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Jransformerande ledarskap

Ga fore
(Idealized influence)

Akthet
Lev som du lar

Agera konsekvent och med
det ocksa forutsagbart

Var medveten om dina
varderingar och vad de
betyder for ditt ledarskap

Vaga visa dig sarbar och att
du inte kan allt

Inspirera
(Inspirational motivational)

Visa engagemang och
framtidstro

Se och kommunicera
mojligheter

Vaga vara visionar bade for
organisationen och for ditt
eget ledarskap

Lyft positiva exempel och
bygg vidare pa det som
fungerar bra

Stimulera
(Intellectual stimulation)

Satt mal, folj upp

Diskutera forvantningar pa
varandra

Uppmana och utmana till
sjalvreflektion

Utmana gamla hjulspar

Utmana dig sjalv och ditt
ledarskap

Ge utrymme for eftertanke
Visa mod och engagemang
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Bry dig

(Individualized consideration)

Visa omtanke

Visa uppskattning for de du
har runt omkring dig

Fokusera pa bade person och
prestation

Var narvarande pa riktigt
Lyssna pa riktigt

Jibe <
Engagera dig i de du leder

Lar och utvecklas tillsammans
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Autonomi:

Samhorighet:

Ha héga férvantningar pa
varandra

Tydligg6r era mal (utmanande)

Folj upp malen

Ge anvandbar feedback

Berom insats, inte bara resultat

Tillat misstag, men sdkra
Iarande

A

Ga igenom syftet med de
uppgifter som ska
genomforas

Uppmuntra till egna initiativ

Forsok forsta allas olika
perspektiv

Tillat asiktsyttringar

Minska pa ord som
“maste” och “kraver”

Visa att du verkligen
lyssnar

Visa uppskattning for
person (och inte bara
prestation/resultat)

Visa att du trivs med de du
tranar

Tydliggor roller och ansvar
Visa omtanke.

Bygg pa det som ar
gemensamt




