Svenska
Ay, Seglarférbundet

Idrottsutbildarna

Seglingens ledarskap
- Largruppsplan

Kursen Seglingens Ledarskap ar obligatorisk for den som vill vara ledare eller ta en annan
viktig roll inom seglingen. Det kan vara en blivande instruktor, tranare, klubbledare, domare,
seglingsledare, matperson eller en viktig vuxen for nagon som seglar. Kursen genomfoérs
individuellt som en webbutbildning, eller genom en largrupp tillsammans i klubben. Ni kan
med fordel reflektera och prata tillsammans om innehallet i kursen, och koppla det till er
klubb. En forutsattning, ar att varje deltagare har individuell inloggning till webbkursen.

Denna largruppsplan riktar sig till dig som ska vara largruppsledare fér gruppen. Aven om
allai en largrupp forvantas delta aktivt behdver nagon ta pa sig ledartréjan. Dessa
anvisningar skall ses som exempel pa upplagg. Du och dina deltagare kan valja att genomféra
fler eller farre traffar. Hela kursen berdknar att ta ca 2-3 traffar a 3 studietimmar.

Webbutbildningen ar uppbyggd i tre 6vergripande avsnitt med text och filmer fordelade
inom omradena Jag och idrottsrérelsen, Jag och seglingen, Jag och ledarskapet som ar
obligatoriska for alla ledarkategorier. Sedan har vi férdjupningsuppgifter pa temat Trdnare,
Kappseglingsfunktiondr och férélder-viktig vuxen.

Syfte och mal med largruppen

Deltagaren ska fa en bild av det sammanhang dom verkar inom med Riksidrottsférbundet
och Seglarforbundet som stédorganisationer och varfor detta kan vara bra att veta som
ledare hur det tar sig form i er klubb. Dom ska fa en bild av vad det innebér att vara ledare
inom seglingen och vilket stéd som finns att fa.

Att tinka pa; deltagarna vill garna ha svar pa hur kunskapen ér till nytta for dom, sa forsok
att besvara denna fraga tillsammans efter varje kunskaps kapitel.
- Varfor ar detta till nytta for mig som ex. Instruktor/tranare?
- Spraket i filmen och text kan ibland vara fackligt svart, sa kom ihag att fortydliga och
ge exempel.

Ha som vana att summera varje traff innan ni avslutar er sittning. Stall 6ppna fragor som;
- Vad har vi pratat om idag?
- Vad tar du med dig i din roll som ledare?

Fragor att reflektera 6ver tillsammans i bérjan och under kursen
- Varfor vill du vara tranare och ledare inom seglingen?
- Vad vill du bidra med som tranare och ledare?
- Vad inspirerar och driver dig framat som tranare och ledare?



Forberedelse som largruppsledare

Ta kontakt med er idrottskonsulent pa ditt RF-SISU distrikt redan i planeringsfasen. Dom har
erfarenheter av att ge stod vid planering och genomférande av largrupper. Du hittar
kontaktuppgifter pa www.sisuidrottsutbildarna.se.

Viljan att lara och nyfikenheten att upptacka tillsammans ar det som kdannetecknar
largruppen. | largruppen finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina
erfarenheter. Largruppsledaren satter struktur utifran largruppsplanen och ansvarar for att
allai gruppen kommer till tals och ar delaktiga.

Som largruppsledare behover du inte vara expert i amnet eller ha svar pa alla fragor. Din roll
ar att leda gruppen framat och se till att alla kan framfdéra sina synpunkter och paverka
arbetet.

Inom varje avsnitt finns utrymme for diskussion dar largruppsplanen ger exempel pa
diskussionsfragor. | webbutbildningen ingar dessutom reflektionsblad for respektive
ledarkategori. Dessa reflektionsblad passar utmarkt att anvanda dven inom largruppen.

Som largruppsledare ar det bra att vara forberedd och palast pa innehallet i respektive
avsnitt.

RF/SIUS kan genom folkbildningsanslaget bidra med visst stod till genomférandet av en
largrupp, ex. kostnader for material, hyrd lokal, studiebesdk eller expertmedverkan. For att
er largrupp ska godkannas som bidragsberattigad verksamhet i er klubb galler féljande: Den
maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att
dela upp denna tid pa fler tillfdllen. Det maste vara minst 3 deltagare. Deltagarna maste vara
minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En férutsattning da ar
att largruppen ar anpassad for just denna grupp.

Foljer man dessa regler finns det mojligheter till ekonomiskt stdd via SISU Idrotts-utbildarna.
Nar utbildningen ar fardig skall largruppsledaren rapportera till sin SISU-kontakt. Vid
eventuella fragor kontakta utbildning@ssf.se

Lds mer om att vara largruppsledare har:
Utbildning for largruppsledare (sisuforlag.se)



http://www.sisuidrottsutbildarna.se/
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/ledarskap/utbildnings-for-largruppsledare/

Largruppstraff 1 —Jag och Idrottsrorelsen ss:4s5+4smin

Den har forsta traffen ar det bra om alla deltagare ges mojlighet att presentera sig sjalva.
Det ar sarskilt viktigt om alla inte redan kanner varandra. Lat ocksa var och en beritta lite
om eventuell bakgrund som seglare, ambitioner med kursen och langsiktigt mal inom
segelsporten.

Det ar bra om deltagarna infor denna traff har gjort delen Jag och idrottsrorelsen i
webbkursen.

Avsnittets mal
att lara kanna seglingsidrottens organisationsstruktur
att lara kanna idrottens och seglingens vardegrund
att forsta svensk seglings vision
att kdnna till klubbens verksamhets idé

Block 1 Introduktion
Presentation av deltagarna, deras erfarenheter och férhoppningar med largruppen och sitt
engagemang inom klubben/segelsporten.

Se filmen: Vdalkommen som seglare inom seglingen — vi behover dig (film 53)

Ga igenom dom olika kapitlen for dagens traff

Seglingens organisation” i kapitlet Idrottsrérelsen och seglingen
Seglingens vardegrund och vision

Din klubb

Block 2 Seglingens organisation

Se filmen: Seglingens organisation (film 2.56)

Ga igenom bildkartan 6ver organisationen

Reflektion:

Varfor ar detta bra for dig som ledare att kdanna till.

Du befinner dig i ett storre sammanhang ... Vilka styrdokument och stoéd som tranare kan
vara aktuella for dig i din ledarroll

Block 3 Seglingens vision och vardegrund
Se filmen: Vi ar seglare - hela livet (film 1.37)

Reflektion; Vilka tankar vacks nar du ser filmen.

Med filmen ”Vi ar seglare hela livet” vill vi inspirera och visa att segling ar mer @n en sport —
det ar en livsstil som formar och starker manniskor genom hela livet och skapar en
gemenskap. Vi hoppas att denna film skapar stolthet och tillhérighet hos dig som ledare
inom seglingen.

Vardegrund samma for Idrotten i stort och seglingen
Ga igenom Seglingens vardegrund och vision



Reflektion;

e Vilka malgrupper finns pa klubben i dag?

e Vilken ar din klubbs vardegrund

e Stammer den skrivna vardegrunden 6verens med den verksamhet som bedrivs och
sattet den bedrivs pa? Varfor eller varfor inte?

e Pavilket sett kan ni genom vad ni sager, visar och gor se till att halla vardegrunden
levande i er roll i klubben?

e Vad innebar begreppet Segling — Tillganglig for alla och vilken betydelse har
begreppet i din klubb

Block 4 Din klubb
Ga igenom delen en klubbs verksamhetsidé och hur verktyget moderna féreningen fungerar.

Reflektion;
e Stammer den skrivna vardegrunden overens med den verksamhet som bedrivs och
sattet den bedrivs pa i er klubb? Varfor eller varfor inte?
e P3avilket sett kan ni genom vad ni sager, visar och gor se till att halla vardegrunden
levande i er roll i klubben?

e Vad innebar begreppet Segling — Tillganglig for alla och vilken betydelse har
begreppet i din klubb

Largruppstraff 2 — Jag och Seglingen 4s:45+45min

Det ar bra om deltagarna infor denna traff har gjort delen Jag och Seglingen i webbkursen.

Avsnittets mal
att kdnna till och férsta inneborden av den pedagogiska modellen kunskapsrektangeln
att kdnna till forutsattningarna for saker segling och en trygg kultur
att kdnna till seglingens och idrottens riktlinjer for barn & ungdomsidrott
att kdnna till forutsattningarna for seglingens hallbara arrangemang (klubbledare)
att deltagarna praktiskt kan kora motorbat och radda nodstalld ur vattnet.

Block 1 Segling som idrott
Se filmen: Seglingen som idrott (film 2.15)
Ga igenom Kunskapsrektangeln och metodiken bakom

Block 2 Saker och trygg segling

Ga igenom kapitlen;

- Att skapa en trygg kultur i klubben
- Klubbens sdkerhetsarbete

Reflektion;
e Vilka nyckelfaktorer avgor trygg kultur i klubben?
e Finns det nagon handlingsplan gallande trygg klubbmiljo for klubbens verksamhet?
e Vem pa klubben ska du kontakta om du blir informerad om en krdankande handelse?
e Finns det nagon fardig sakerhetsplan for klubbens olika verksamhet?



e Om inte, vad bor den omfatta?

Block 3 Barn och ungdomssegling

Ga igenom Riktlinjerna for barn & ungdomsidrott och orsaker till att barn och ungdomar
borjar och fortsatter med sin idrott.

Titta pa material som finns for att stotta seglare vid klassovergangar

Reflektion;
e Hur kan du som ledare gora for att dina seglare ska kdnna sig delaktiga i sin segling?
e Har ni pa er klubb majlighet att Iata barnen/ungdomarna prova olika typer av batar?
o Vilka mojliga klassovergangar har ni bland era aktiva seglare?
e Hur kan ni som klubbledare, tranare, foralder samarbeta kring goda och utvecklande
Barn och ungdomsaktiviteter?

Block 4 Motorbatskérning i teori och praktik
Titta pa instruktionsfilmerna och genomfor sedan évningarna pa vattnet for dom som ar
mogna for det.

e Ovningsbana fér batférarutbildning (film 2,53)

e Upptag av person i foljebat (film 2,24)

e Eco-driving (film 5,49)

Largruppstraff 3 — Jag och Ledarskapet 4s+45min

Det ar bra om deltagarna infor denna traff har gjort delen Jag och Ledarskapet i
webbkursen.

Avsnittets mal
att lara sig grundlaggande forutsattningar for ett gott ledarskap nar det galler
kommunikation och att skapa motivation.
att reflektera over sitt ledarskap

Block 1 Du som tranare och ledare gor skillnad

Se filmerna och diskutera tillhérande reflektionsfragor
e Dusom ledare gor skillnad (film 3,08)
e Delaktighet & involvering (film 1,03)
e Motivation och dess olika former (film 2,56)

Reflektion
e Vad sager filmerna dig?
e Vad tar du med digi din roll som tranare och ledare?
e Hur vill du att dina aktiva ska beskriva ditt ledarskap?
e Har du nagon ledarforebild?

Block 2 Att utveckla talang hos alla

Se filmerna och diskutera tillhérande reflektionsfragor
e Att mota varje talang (film 2,49)
e Att skapa goda traningsmiljoer (film 4,17)



Att diskutera
e Vad ar talang hos en aktiv seglare?
e Vad ar din talang som trénare/ledare?
e Vad bor du som instruktor/tranare gora for att fa en bild av varje seglares
forutsattningar och behov?

Block 3 Att tanka pa nar du star infor en grupp
Ga igenom grunderna for att halla en genomgang for en grupp, diskutera vilka utmaningarna
kan vara i den miljon du verkar som inom seglingen.

Att instruera segling pa ett pedagogiskt satt ar inte alltid sa latt. Vilka
utmaningar/svarigheter finns?

Vad behover du tanka pa nar du star infor en grupp och ska presentera en 6vning?

Largruppstraff — Jag och Traningen  4s+45+45min

Detta avsnitt ar frivilligt fordjupningsblock, det passar bra att gora tillsammans med
klubbens tranare. Det ar bra om deltagarna infor denna traff har gjort delen Jag och
traningen i webbkursen.

Avsnittets mal
att inse betydelsen av god rorlighet och motoriska fardigheter for teknikinlarning i segling
att ur ett livslangt perspektiv forsta betydelsen av tidig rorelsegladje.

Block 1 Motoriska fardigheter ar grunden till bra teknik
Se filmerna

e Rorelseforstaelse (film 2,31)

e Rorelseforstaelse 2 (film 2,35)

Att diskutera
e Vad kan ni i klubben gora for att utveckla god motorik och fysisk hdlsa hos seglare och
ledare?
e Olika redskap/batar har olika forutsattningar nar det galler att stimulera motorisk
utveckling. Diskutera skillnaderna mellan nagra typer av redskap/batar?

Block 2 Idrotta hela livet
Se filmerna
e Livslangt idrottande (film 5,49)
e Fysiska grundegenskaper (film 4,39)

Att diskutera
e Segling ar ju en sport man kan dgna sig at och tavla inom under ett helt liv. Trots
detta har vi ett stort “tapp” redan i unga ar. Varfor ar det sa och vad kan vi gora for
att vanda trenden?



e Vad tar ni med er ifran filmerna ”Livslangt idrottande” och ”Fysiska
Grundegenskaper” i rollen som instruktor/tranare?

Largruppstraff — Kappseglingsfunktionar 4s+4smin

Detta avsnitt ar ett fordjupningsblock for funktionarer. Det @r bra om deltagarna infér denna
traff har gjort delen Kappseglingsfunktionar i webbkursen.

Avsnittets mal
att lara kanna de olika rollerna i kappseglingskommittén.
att fa mojlighet att fordjupa sig i hur en kappsegling gar till utifran funktionarsrollen

Block 1 Kappseglingskommittén, Banlaggare, Regattaexpedition

Se pa filmerna och diskutera vilka kunskaper som ar bra att ha foér respektive roll
= Kappseglingskommittén (film 2,35)
= Banlaggare (film)
= Regattaexpedition (film)

Att diskutera
e Vilken roll i en kappseglingskommitté tror du passar dig?

Block 2 Sdkerhet inom kappsegling
Se filmen och ga igenom det sdkerhetsrutiner som finns i er klubb
= Sikerhet (film 4,39)

Att diskutera
e Hur skulle en sakerhetsplan kunna se ut for era kappseglingar i klubben.
e Hur samarbetar vi mellan rollerna i kappseglingskommittén?

Avsluta med gd igenom vilken utbildning och férdjupning som finns att ta del av om nagon

vill lara sig mer om dom olika funktionarsrollerna.

Lycka till!
Svenska Seglarforbundet
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