Inkluderande ledarskap

En workshop med

Camilla Svensson & Janne Svensson

Vad ar det som begransar oss fran att vara mer
tillgangliga och inkluderande? Ar det normer,
okunskap eller brist pa tid?

h.




Budskap

« Se manniskors styrkor
« Se mojligheterna (Fastna ej i problemen)

« Vad gar att gbéra med de resurserna som
redan finns?

« Traffa de man vill inkludera- Det blir sa
mycket lattare
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Att inkludera...

Borjar med

... och ett he|!

Se mdojligheterna & vad man kan gora
(Dessa beror pa vem man ska inkludera och fa att kanna
en tillhérighet)




Seglingstips fran seglare
med synnedsattning

« Kann avstandet mellan block och skothorn
pa focken for att fa uppfattning om
skotning

« Kann med handen pa seglet om det
vibrerar eller bubblar- informera rorsman

» "Vivill rigga baten for da lar man kénna
den”

Sa har fungerar blindmatchracing
Film https://youtu.be/h2csQ_rdOtE



https://youtu.be/h2csQ_rdOtE

(Valgdrenhet)

MOT, FOR, MED, AV
malgruppen

Nar man planerar eller har
aktiviteter/verksamhet kan det vara
anvandbart att fundera pa om man jobbar

mot, for eller med malgruppen

eller om aktiviteten gors av malgruppen for

malgruppen.




Valkommen!

Vill du fa fler att kdnna sig valkomna och
kanna tillhorighet i din klubb?

Borja i dag och sag hej till det okanda!

Kontakta Seglarférbundet om du vill vet mer.
www.svensksegling.se

karin@ssf.se
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