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VI ar Youth
2030 Movement

En rorelse av demokratiaktivister, unga
ledare, barnrattskampar och allierade vuxna.

Vi jobbar i hela Sverige for en storre och
starkare demokrati dar unga har makt och
inflytande.

Det gor vi genom att utbilda, inspirera och
utmana beslutsfattare, starka ungas
organisering samt paverkansarbete.

2030 ar var deadline. U 2050 MOVEMENT



H#Hrostrattie

Backas av 650.000 unga i
samarbete med 11

ungdomsférbund och
organisationer

Overkalix

S0

Sedan starten har vi

samarbetat med och 2000
genomfort insatser i Antalet unga vi starker varje
over 50 kommuner ar genom olika aktiviteter

3500

Varje ar utbildar vi
ca 3500 beslutsfattare

YOUTH 2030 MOVEMENT




Tjejer ar mer negativa till
sammbhallsutvecklingen an
killar. 76% av tjejerna anser att
samhallet ar pa vagi helt eller
delvis fel riktning jamfort med
60% av killarna

Fraga: At vilket hall skulle du siga att samhallsutvecklingen ar pa vag?
Alternativet “osdker/vet ej" redovisas inte

11% 11%

| helt fel riktning | delvis fel riktning | delvis ratt riktning | helt ratt riktning

m 2017 m 2019 m 2021 N 2023

Ungdomsbarometerns generationsrapport 2024



Unga mer
samhallsintresserade
an nagonsin

Drygt 100 ungdomsorganisationer och

650 000 organiserade barn och unga i
Sverige.



Trénare/ledare
Funktionar vid tévling
Statt i kiosken
Domare

Salt varor infér lager/cuper

5% har varit engagerade i
styrelsearbete

Nej, men jag har gjort det tidigare
Nej, ocl nte intresserad

Nej, men jag ar intresserad av att engagera mig

it i styrelsen

Annat, namligen:
H Tjej
m Kille
® Total

Oséker/vet ej







2%

YOUTH 2030 MOVEMENT



Pressmeddelande

Valdeltagandet sjonk i 288
kommuner

SCB, 2023
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YOUTH 2030 MOVEMENT
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http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiJ1bmtub3duIiwicHJlc2VudGF0aW9uSWQiOiIxTE1JeEJabzFsSDdfN0NaTFdLMk8zUkxvRDd2Y0hyT0w3aEZScmNoeVlYOCIsImNvbnRlbnRJZCI6ImN1c3RvbS1yZXNwb25zZS1lbWJlZGRlZFdlYnNpdGUiLCJzbGlkZUlkIjoiZzMxNTEzMjA5ZmNlXzBfMTc2OSIsImNvbnRlbnRJbnN0YW5jZUlkIjoiMUxNSXhCWm8xbEg3XzdDWkxXSzJPM1JMb0Q3dmNIck9MN2hGUnJjaHlZWDgvMjI5ZWNhZWUtNjI4Yi00YzBiLWJjZDMtYzcwYTgyM2RmOTI5In0=pearId=magic-pear-metadata-identifier

Inflytande

(en persons |. ett lands o. d.) férmaga
att pa grund av personliga
egenskaper, (social |. ekonomisk)
stallning, forbindelser resp.
maktresurser o. d. kunna invarka pa
ngts utveckling |. framgang; makt,
maktstallning. Anvanda sitt
inflytande. Gora sitt inflytande
gallande.

Delaktig(het)

(..) vara delaktig i, deltaga i,
medverka vid, vara en af dem som
gora |. utfora I. utratta (ngn viss sak),
gora sig delaktig i, deltaga i, blanda

sig |,

(..) blifva delaktig af (ngt), fa del af,
blifva underrattad om, fa kunskap .
underrattelse om |. reda pa, géra
(ngn) delaktig af (ngt), gifva (ngn) del
af, delgifva (hgn ngt), underratta
(ngn) om (ngt), bringa (ngt) till (hgns)
kdannedom, lata (ngn) fa veta (ngt)



INFLYTANDETRAPPAN

‘ | | I l 9. Sjalvbestammande

INFLYTANDE
8. Lika bestammande

7. Eget initiativ —AI
DELAKTIGHET
6. Inbjudan till dialog

5. Lamna synpunkter

4, Valja bland alternativ
MEDVERKANDE

3. Information

2. Dekoration

1. Manipulation J SKENDEMOKRATI
0. Inget inflytande

Egen bearbetning av flertalet variationer av Hart's (1992; 2008) landmark model
—The Ladder for children’s and youth's participation
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http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiJ1bmtub3duIiwicHJlc2VudGF0aW9uSWQiOiIxTE1JeEJabzFsSDdfN0NaTFdLMk8zUkxvRDd2Y0hyT0w3aEZScmNoeVlYOCIsImNvbnRlbnRJZCI6ImN1c3RvbS1yZXNwb25zZS1lbWJlZGRlZFdlYnNpdGUiLCJzbGlkZUlkIjoiZzMxNTEzMjA5ZmNlXzBfMTc2OSIsImNvbnRlbnRJbnN0YW5jZUlkIjoiMUxNSXhCWm8xbEg3XzdDWkxXSzJPM1JMb0Q3dmNIck9MN2hGUnJjaHlZWDgvMjI5ZWNhZWUtNjI4Yi00YzBiLWJjZDMtYzcwYTgyM2RmOTI5In0=pearId=magic-pear-metadata-identifier
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