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e Styrelsen
 Ledamoten
 Mo6ten med mening

 Kulturer

—

[ [
[ S S S




Offensivt
styrelsearbete

... vad tanker du da?




Offensivt
styrelsearbete

Det ar | styrelsen
forandringsarbetet
Startar!
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Det finaste uppdrag man kan fa
Palitlighet
Oppenhet

Acceptans
Entydighet




Bilder av fortroendet

Vilka u

Hur tol

opdrag och uppgifter har vi?

Kar vl dessa?

Vilken rollfordelning ar lamplig?

Hur ska vi organisera 0ss?

Lampliga arbetsformer?
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Vilken tydlighet och aktualitet finns kring:

« Stadgar _
» VVerksamhetsidée

* Vision —
« Vardegrund e

« Langsiktiga mal
« Handlingsplan

» Arsplanering
/ -






Den ideala ordforanden
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Fyra kulturer

 Vanta och se
e Vi far val géra nagot
VI kan och vi vill

* Vi kan, vill och vagar




Ungdomsdelaktighet och - inflytande

Hur attraherar vi unga till styrelsearbetet?

Vem har ansvaret for att se till att unga ges inflytande?



Styrelsens balansbrada

s
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FOrvalta — utveckla?




Styrelsens fem ledstjarnor
Levandehalla

*Forvalta

*Genomfora

* Foretrada

e Utveckla



Arbete pa olika nivaer

Strategisk

- VAD ska vi | huvudsak agna oss
at i féreningen/styrelsen?

Taktisk

- HUR ska och vill vi gora det?

Operativ
- VEM GOR VAD NAR?




Arbete pa olika nivaer

Strategisk

- VAD ska vi I huvudsak agna oss
at i féreningen/styrelsen?

Taktisk

- HUR ska och vill vi gora det?




Arbete pa olika nivaer

Strategisk
- VAD ska vi i huvudsak agna oss at i
foreningen/styrelsen?

Taktisk
- HUR ska och vill vi gdra det?

- Hur ser motena ut?







Ett mote, fyra riktningar
Vad ar syftet?

Okad kunskap och forstaelse

Vad vill vi uppna?

Syfte, mal
arbetssatt

Definierar vem,
vad, nar, hur

Ge energi, motivation och
handlingskraft



Dialog, diskussion, debatt




Dagordning

< B I N

. Ordforande oppnar motet

Protokoll fran forra motet
Ekonomi

Redovisning: mote med kommunen

. Traningslager pask

Forslag: Bygga ny klubbstuga



Dagordning

< B I N

. Ordforande oppnar motet

Protokoll fran forra motet
Ekonomi

Redovisning: mote med kommunen (1)

. Traningslager pask (b)

Forslag: Bygga ny klubbstuga (d)



Dagordning

Andra ideéer...




Folja upp

Beslut taget
MRK styrelse
190212

Arbetsgrupp 4
190216

Tranargruppen
190301

Festkommittén
190424

Uppdrag Ansvarig
Gora

klubbhuset

energisnalare

Reparera 2 Emma

trasiga aror
Planera Kim, Adin
pasklager

Klart den...

190501

VArmotet

190315

Sign




TACK!

per.ekstrom@skaneidrotten.se

010-476 57 09
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foreningstara




