Lidingo Jolleseglare

Hur vi jobbar med att fa barn och




Jobb att fa barn att fortsatter efter seglarskolan

Vi har 21 barn i Gron grupp och i Laser traningsgruppen gick 7 st Laser nyborjarelager i somras

Seglarskoleinstruktorerna pratar med barn och foraldrar
De som sjdlva segeltranar aktivt eller jobbar som tranare pa hosten, prioriteras till jobb pa seglarskolan
Flygblad med sig hem, mail utskick, sociala medier och Svenska Lag om hosttraningen

Grilldag som “reunion” for alla som gatt sommarens seglarskola



Valkomna nya i traningsgrupperna och sociala aktiviteter
utover vanliga seglingen

* Foraldramote vid traningsstart och namnlek for barnen

* Lagledare for varje grupp, hjalper nya foraldrar och jobbar med gruppsammanhallning
* Hjalpande foraldersystem engagerar

* Sociala aktiviteter, fika eller grillar korv efter seglingarna

* Extra skoj events och traningar —Halloween segling och dvernattningslager



Komma ivag och kappsegla

* KM pa hosten som forsta kappsegling och terminsmal, enkel bana och sedan social korvgrillning efter
* Liros Cup Lilla banan for BIa grupp, vi hjalper fordldarna

* Minst en regatta for varje klass pa hemmaplan — Optimist, ILCA och F18 — gadrna lokal regatta



Sociala aktiviteter nar vi ar ivag och kappseglar

Pa JSM och KM &dven over klassgranserna

* Gemenskap over klassgranserna, lattare socialt att fortsatta till ny klass
* KM ar en social héjdpunkt for klubben for alla klasser
* Gemensam middag pa nationella och internationella regattor (garna 6ver klassgranserna)

* JSM social hojdpunkt, hela 50 deltagare pa var JSM middag



Tranarna viktiga och att vara seglare far vara tranare

Tranarejobb for bade de som tavlar aktivt, men dven for de som kanske slutar segla
Valkomna och introducera nya tranare till klubben

Tréanardag / planering infor sdsongen och sommarlagren.

Sociala aktiviteter for tranarna som "escape room”, isjakt eller klattring.

Tranarna erbjuds att ga utbildning
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Utmaning 1 — hur behalla seglare 6ver vintern

Vinteraktiviteter for att behalla seglarna efter vintern:
* Forlangd seglingssdsong och/eller vinterfys eller teori
* Sociala aktiviteter som skidhelg, klattring, isjakt, pulka och annat skoj

* Gron grupp svarast — pepparkaksbak etc

» Jag tar garna emot tips och hor ovrigas erfarenheter kring detta



Utmaning 2 — byte av grupp

Byte av grupp ar alltid en utmaning:
* Infor ny termin, utmaning att nagra men inte alla redo att byta grupp
* Inte bra att byta for tidigt, inte heller bra om kompisarna men inte du erbjuds byta — jattesvart

* Vihar tydliga regler, men ibland maste man av praktiska skal maste flytta gransen nagot

Jag tar garna emot tips och hor 6vrigas erfarenheter kring detta



Utmaning 3 — alla vill inte sitta sjalv i en Optimist eller Laser,
alla vill inte fortsatta resa runt och kappsegla osv

Hur kan vi bredda erbjudandet?
* Laser - gruppen uppdelad i tva for att kunna hjalpa alla

* Vidiskuterar en ev. tvdmansbat, tex. Feva - fanga upp de som hellre seglar tva an. Kravs nagra
engagerade foraldrar

* Viforsokte att kvala till Allsvenskan — ett potentiellt satt att fanga upp tranarna och aldre jolleseglarna.
Men om vi hade lyckats — hur hade vi da kunnat organisera J/70 traning?

» Jag tar garna emot tips och hor ovrigas erfarenheter kring detta
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