
Pass 2 - "Mångfald i hela klubben"
• Seglare

• Ledare - erbjuds samma möjligheter och 
förutsättningar

• Medlemmar och beslutande organ

• Samtalsduk RF - Träning, omklädningsrum, 
klubbhus, styrelse, webb, tävling, 
åskådare/stödpersoner

Normmedveten idrott - exempel att göra i klubben

https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisu/generell/inkludering/dokument/mallar/teflontest.pdf


Samtalsduken

Punkt 1-4

• Hur ser det ut i er 
klubb?

• Vem är med och vem 
passar in?



#LikeAGirl

https://www.youtube.com/watch%3Fv=XjJQBjWYDTs


Att spela som tjejer

https://www.youtube.com/watch%3Fv=LI0G0p7owHs


Normer

• Beteenden
• Kläder
• Utseende

• Språkbruk
• Typ av aktiviteter
• Stereotyper

Normmedveten idrott - exempel att göra i klubben

https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisu/generell/inkludering/dokument/mallar/teflontest.pdf


Samtalsduken

Punkt 5-9

• Får alla likvärdiga 
möjligheter?

• Språk & jargonger

• Makt



Seglare, ledare & beslutsfattare

• Vem har vi som ledare. Vad bär de 

med sig

• Mentorer

• Från seglare till ledare "Vattenvana"

– Ny målgrupp

• Jämställdhet & delaktighet

• Stereotyper &Normer



Resultat och framtid

• Varför? - Därför att vi nu har flera potentiella 
nya ledare



Jämställdhet

https://www.youtube.com/watch%3Fv=Uif21XZoY-U&list=PLDMpb7FpUBcqFSjLjtOIBmCzcB87nEQtt&index=4


https://www.facebook.com/finansforbundetNO/videos/10156793637468273/

https://www.facebook.com/finansforbundetNO/videos/10156793637468273/


Medlemmar

• Vem sitter i beslutande organ?
– 40/60 är ett kvar från RF (Jämställdhet)

• Mångfald i kommittéer/arbetsgrupper för att 
skapa hållbarhet



Diskussion

Punkt 10-14

Finns det något ni vill ändra i er klubb?


