
 

 

 

 

   
 

Medlemskap som engagerar 

 

1. Har stadgar, organisationsnummer och bank/postgiro 

2. Genomför årsmöte 

3. Har alla viktiga styrdokument (verksamhets-, utbildnings- och 

ledarförsörjningsplan)  

4. Alla verksamhetsområden är representerade i styrelsearbetet eller i 

kommittéer 

 

5. Har en strategi för god arbetsmiljö/hållbarhet  

6. Har moderna och uppdaterade stadgar 

 

7. Arbetar aktivt med värdegrund, vision och handlingsplan för klubben 

8. Har en strategi/ arbetssätt för att få nya medlemmar att känna sig 

välkomna 

9. Nytänkande & tillåtelse till kreativitet för nya tillvägagångsätt 

 

10. Styrelse, valberedning, kommittéer och arbetsgrupper arbetar tillsammans 

långsiktigt och strukturerat 

11. Nyttjar digitala hjälpmedel för tillgängliga möten 

12. Tar socialt ansvar i samhället 

 

13. Är engagerad i att påverka svensk seglings och svensk idrotts utveckling 

14. Arbetar med att påverka kommunens syn på seglingen och idrotten i stort 


