
Nu- och framtidens 
klubbengagemang

Ur ett U25-perspektiv



U25 - vilket gäng!

36 deltagare mellan 15-20 år 
Gustaf, Eva, Julia och Thekla (processledare)



Var befinner vi oss idag

Målbild=verktyg Hit vill vi!



Gemenskap

“Alla i Sverige seglar, som 
på 70-talet!” 

Personlig utveckling & att 
utvecklas tillsammans 

När man får andra att älska segling 

Få människor att vara ute mera

Lärorikt & utmanande



Så vad säger våra ungdomar...? 



Var är vi idag - Svårigheter

- Svårt att göra segling tillgänglig för alla

- Hög tröskel att ta steget efter seglarskolan

- Behövs bättre/enklare kommunikation till funktionären/seglaren från distrikt 
och SSF

- Svårt att jobba “lagom mycket” i klubbarna

- Svårt att testa olika båtar för att hitta rätt



Var är vi idag - Positivt
- Gemenskapen

- Bra driv i klubbarna

- Bra riktlinjer och stöd för individ och klubb

- Jätteroligt att se seglare utvecklas



Var tycker ni vi är idag?

Prata med grannen



Om vi får drömma - hur ser seglingen ut då? 

I bästa av världar… 
● Fokus på att ha roligt - Vi behöver inte alltid tävla

● Alla fortsätter segla, seglare i alla åldrar

● Aktivitet som sträcker sig runt hela året, event, föreläsningar, klubbkvällar, läger

● Träffa andra aktiva som inte seglar, instruktörer, domare, seglingsledare

● Kommunikation mellan klubbar, man hjälps åt - inte konkurrerar

● Lätta insteg - alla sorters segling är en integrerad del av sporten

● Tydliga vägar - byta båtar, utvecklas som seglare, gästa hos varandra

● Sätt att inte behöva äga båt som ung

● Stort fokus på bredd - elit är kul, men inte relevant för alla

Alltid sol 



Om ni får drömma?
Diskutera med grannen - Hur hade er drömvärld inom seglingen sett ut?



Individ Klubb Distrikt SSF



Individ

● Initiativ 

● Våga säga ifrån 

● Visa tillgänglighet 

● Engagemang för förändring

● Visa upp en bred bild av engagemang på sociala medier 

● Individer är en del av en plattform och ett forum för att dela med sig av sina 

erfarenheter 

Individ



Klubb

● Plattform för träning 

● Mångkultur för segling

● Sociala medier 

● Föräldramöte för att utbilda och engagera 

föräldrar

● Engagera skolor i segling (prova på)

● Visa tillgänglighet 

● Våga säga ifrån (värdegrund/kultur)

● Skapa engagemang hos unga genom mindre 

arbetsinsatser (till en början)

Klubb

● Skojsegling och tävlingar utan prestation

● Ta hjälp utifrån externa föreläsare

● Klubbar fixar temakvällar och tränare fixar 

fys och teori

● Fokusera mindre på kappsegling och mer 

på kul segling för att få fler att stanna

● Kombinera arbetsdag med kul aktivitet för 

att få fler att delta 

● Samarbete mellan klubbarna. Mindre 

konkurrens kan underlätta arbetsbördan hos 

den enskilda klubben

● Regelbundna träffar

Fundera på: Är detta något din klubb gör idag? 
Vad hade ni i klubben kunnat utveckla av dessa 
förslag?



Distriktet

● Samarbete mellan klubbarna 

● Prova på nya/olika båtar 

● Tydligt ledarskap

● Välkomna nya initiativ

 

Distrikt

● Inspirationsträffar - visa olika vägar 

inom segling

● Regelbundna träffar 

● Mer distrikt och mindre 

klubbrepresentation

Ex. Båtbytardag mellan klubbar - 

på distriktsnivå



SSF

● Alternativ till kappsegling för att 

fortsätta segla 

● Mentorskap individ/instruktörer 

● Båtbytardag nationellt 

● Regelbundna träffar i SSF:s regi 

● Skojsegling och tävlingar - fast för U25

SSF

● Mer fokus på ledarskap i praktiken - mjuka 

värderingar 

● Fortsätta utveckla Sailarena till ett “forum” 

(Övningsbank, anslagstavla, hitta utbildningar) 

● SSF hjälper till att ge individen gehör i 

distriktet/klubben

● Anordna instruktör- och tränarträff med olika teman

● Kommunicera vilket utbud som finns (utbildningar, 

träffar, seminarier, sailcoach/klubbkonsulent) 

Fundera på: Hur når vi hela vägen fram från 

avsändare till mottagare?



Medskick från U25-gänget 

Diskutera med grannen:

Hur kan din klubb jobba med ovanstående punkter?



Tack för oss!
We’ll be back!


