Mall for utvecklingssamtal — Ledarna ska utvecklas lika mycket som eleverna!
For att trivas i sin roll sominstruktor ar det viktigt att instruktéren kdnner att den utvecklas och
utmanas. Malet pa SSF Seglarskola bor vara att ledarna ska utvecklas lika mycket som eleverna. Har
folijeren mall for utvecklingssamtal som ni kan ta till er hjalp om nivill.

Syfte
Syftet med utvecklingssamtalet ar utveckling av instruktoérerna, seglarskoleansvarig och klubben. Det
finns dels gemensamma syften dels rollspecifika.

Gemensammasyften:
Fa feedback pasin roll och funktion.
Utveckla relationen och klubben.

Instruktorens syfte:
Mojlighet att paverka den egnaarbetssituationen och framféra 6nskemal.
Lyfta mojligheteroch hinderi arbetet.

Seglarskoleansvarig/huvudinstruktérs syfte:
Fa information om hur detar att jobba pa klubben och instruktérernas arbetssituation.
Underlag for framtida arbetsplanering.

Forberedelser

Nagra saker som kan vara bra for dig som ansvarig att fundera pa fore samtalet:

Ga igenom instruktérens uppgifter och ansvarsomraden. Skaffa dig en uppfattning om instruktérens
resultatunderdet gangnaaret.

Vilka utmaningar star niinfor i verksamheten?

Vadinnebar verksamhetens malfor detkommande aret for seglarskolan och instruktéren?

Hur ser du pa instruktorens roll och mojligheter pa langre sikt?

Vilka &r instruktorens utvecklingsbehov for att fa stod och na framtida mal?

Hur ar relationernamed omgivningen, med andrainstruktorer och med dig?

Nagra saker som kan vara bra for dig som instruktoér att fundera pa fére samtalet:

Vilka ar mina huvudsakliga uppgifter, vad ar positivt respektive negativt med mina nuvarande
uppgifter, vad ar jag sjalv oklar 6ver?

Vilka férandringarvill jag uppna nar det galler uppgiftereller metoder?

Hur val svarar mina kunskapereller erfarenheter mot de krav som stalls?

Har jagkompetenssominte anvands?

Hur vill jag utvecklas pa lite langre sikt?

Hur fungerar mitt samarbete med andra?

Vilken feedback vill jag ge till klubben och seglarskoleansvarig?

Innehall

Samtalet &r uppdelatisju delar, dessaar: Uppfdljning, Arbetssituationen/Nulaget, Kort och
langsiktiga utvecklingsmojligheter, Kompetens, Relationer, Sammanfattande Feedback, Framtid och
nya mal.



Uppféljning
Vad samtalade niom vid férra utvecklingssamtalet? Vad har héint sedan dess? Vad dr kvar att arbeta
med sedan férra métet?

Arbetssituationen

Hur ser arbetsbelastningen ut? Vad anser du om dina uppgifter: vilka ér motiverande/ mindre
motiverande, vilka arbetsuppgifter dr du néjd med och vilka skulle du vilja féréndra och hur skulle de
kunna féréndras? Hur serdina férutséttningar ut, finns det en balans mellan ansvaroch
befogenheter?

Kort- och langsiktiga utvecklingsmojligheter

Hur ser utvecklingsméjligheterna ut fér dig, ansvarig och klubben? Vilka styrkor, svagheter,
méjligheteroch hot ser du (SWOT)? Star klubben inférndgra féréndringar och vad skulle de kunna
innebdra? Vilka férbdttringar kan du se att vi skulle kunna géra, stort som smdtt? Hur matcharvi dina

egna langsiktiga mélmed klubbens?




Kompetens
Ar din nuvarande kompetens tillriicklig ? Vilken kompetens skulle vara nyttigt att utveckla ytterligare?

Ar det ndgon kompetens du kinner att du saknar? Har du négon kompetens som droutnyttjad av

klubben?

Relationer
Vilken feedback fardu i ditt arbete? Hur fungerar samarbetet? Hur ér trivseln? Hur ér stdmningen?

Sammanfattande feedback
Hdr har ni ett ypperligttillfille fér bada parter att ge varandra feedback. Hur kan nibidra till

varandras utveckling bade personligt och professionellt?

Framtid och nya mal
Summera och utvéirdera samtalet. Vad har kommit fram? Vad kan vigéra annorlunda? Ringa in kort -

och langsiktiga mal och vilket stéd din chef behéver ge dig fératt du ska kunna nd maélen.




