Lycka till med jobbet 1 din forening, onskar Jocke!

Jocke Baath (foreningskonsulten)

0709-433 422
Jocke.motala@telia.com

Deltagarkopior.

Epas att min foreldsning gav just dig nagot, att du vill fortsétta vara foreningsaktiv och har fatt lite
tankar kring hur ni blir fler och ar battre ordning i foreningen. Allt for att kunna bli en langsiktigt
hallbar forening och en langsiktigt hallbar ménniska i foreningen.

Mvh: Jocke Baath

Har du nagra fragor eller vill ni ha inspiration eller hjalp i din férening. Da ar det bara att du hor av
dig! En"sn%bb inspiration &r bra (men kanske lite rérig ibland). Det ar jobbet hemma som réknas och
gor skillnaden.




VARMT VALKOMMEN




Jocke Baath

Jocke.motala@telia.com

Organisera for framgang,
hallbarhet och ENGAGEMANG

DEL 1 - INLEDNING




INGEN VILL HIALPA

. TILL
ERSATTARE TILL

NAGON SOM AR
SJUK

BARNEN TILL
SKOLAN

MASSA MOTEN

PLANERA
TRANING

VARFOR FATTAR
DOM INTE

HUR FAR VI

PENGAR
TID MED

FAMILJEN

MYCKET PA
JOBBET

TRANA SJALV

SEMESTER-
PLANER

NAR FAR JAG
VARA LEDIG

Nagon som kanner igen sig?




Dagens lillaresa -
idrottens dilemma -
"Lillfingerradslan”

‘u’am' ick.com

Japanska HIKARI

Great things in business
are never done by one
person, They are done
by a team of people.

Steve Jobs




cmm—t
Engagemang - tendenser

Ar stabilt dver tid och 4&ven om engagemanget inte minskar i stort, har det
andrats i karaktar.

Just nu vaxer engagemanget i olika typer av valgdrenhetsorganisationer,
samtidigt som det minskar marginellt inom idrottsrorelsen.

Lika manga om inte fler aktivitetsledare idag men farre som vill ta pa sig
organisationsledaruppdrag (farre eldsjalar)

Vi har aldrig forr haft sa mycket
tid........men det har ocksa blivit
mer att gora inom idrotten




e PRIO 1, FOR FA GOR FOR MYCKET >
Ta bort uppgifter!! Direkt! Fokusera pa det allra allra
viktigaste! Ha KUL!

» PRIO 2, GOR DET DU SAGT ATT DU SKALL
GORA!
Inte ngt annat, men fa detta klart, i tid!

« PRIO 3, BORJAJOBBA PA ATT FA IN ANDRA/
FLERA! Bdrja med dom du kanner!
Ge andra en tydlig uppgift som dom klarar av, fraga
aldrig om flera!

LANGSIKTIGHET!




Mer Egagemag - Svaren

Japanska HIKARI

direkt!
1. Du vet VIIkEN UPPGIFT du vill ha hjalp med

2. Du ka
3.Du ka

n saga NEJ till fler uppgifter till org.
n konsten att MOTIVERA

4. Du KANNER den du fragar VAL




Vilken uppgift vill du ha
hjalp med?




Bestam vad FRAMGANG ér! (Vision/Mal)
e Jobba HALLBART
« Da blir du MOTIVERAD!
o Var TYDLIG, visa tydligt och var TRANSPARENT!
e Tank pa 7S!
 Arsplan
 Prioriteringsplan
» Matris - vad orkar vi med?
« Lar dig sdga NEJ till nya saker ni inte orkar mer
o Lar KANNA manniskor
« Fréaga den du KANNER om EN UPPGIFT
e HALL det du LOVAR
o Setill att ha en ARBETSBESKRIVNING till uppgiften
« Tahand om ALLA FUNKTIONARER, visa uppskattning
« VAGAHAETT PAR CHEFER.
« Diskutera Policys och riktlinjer hela tiden, sa star ni stadigt!
BORJA BYGG ORGANISATIONEN NARMAST HJARTAT!

For att f3 ENGAGEMANG
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Organisera for framgang,
hallbarhet och ENGAGEMANG

DEL 2, Varfor blev det sa har. ..




SEIEURS
trender/

#
, Forélder,

slakt,

vanner Spelare

Paverkansfaktorer pa IF




* Integration

 Traningsmaterial skall tillhandahallas

e Barnkonventionen

o Alla barn ror sig for lite - krav pa traningsinnehall
o Jamlikhet

e Mangfald

 Forskning kring hur vi ska tréana

 Elitlicenser

 Uppfostran/varderingar/attityd - foraldrapaverkan
o Mintid...

Paverkan idag..?




o Kunderna onskar en battre produkt = men vill inte betala
mer for produkterna =»

e Priset pa varan skall vara lagt/gratis = helst minskas
utan att kvaliten sanks

e De som ’jobbar’ i foretaget kanner inte till affarsplanen,
visionen eller vardegrunden..(Kunderna kanner heller inte
till den..)

Bakgrund - FOretaget,

klart idrotten far problem




Lovar en produkt =» Hittar inte nagon att anstalla =

Den som jobbar far gora allt eftersom vi inte har fler
anstallda..

Vi kan inte ha nagra krav pa vara anstallda..for da slutar dom.

Inga rutiner =» Ingen kontroll =» De anstallda far sjalva
komma pa sina uppgifter = Ingen chef som sager JA/NEJ eller

styr

Ingen feedback till anstallda =» ingen som jobbar med HR-
fragor =

Bakgrund - FOretaget,

klart idrotten far problem




s Nt TYBDEIG - med exempelvis er vision/malbild
« SORTERA - PRIORITERA (Vélj bort)
e Ta hand om det engagemang ni har

ANNARS:

« FORVIRRING
ANGEST
FRUSTRATION
FALSKA STARTER

Vem tror du annars sager JA till att vara med pa detta?

Vem vill sitta 1 denna
organisation?




Ga ihop ett gang, som kéanner varandra och har olika KOMPETENSER
NI tycker detta ar kul och brinner for idrottande, ar MOTIVERADE!

Skapa en VISION/MAL som ni kénner ar tillrackligt liten for att orka styra
mot

Be nagra vanner hanga pa. Ge dom en ARBETSBESKRIVNING pa EN
enkel uppgift var.

Ha &nnu roligare - traffas ibland utan krav pa prestation.

Skriv en HANDLINGSPLAN for hur ni skall komma narmare er vision/
malbild

Be véannerna att fanga in nagra vanner, som ocksa far EN uppgift.

Ha annu roligare!

Sa kanske sa har?




 Vad tycker ni ar bast och roligast med att vara aktiv 1 en
forening? (se till att det hander ofta!)

« Vad tycker ni ar samst och trakigast med att vara aktiv i
en forening? (hur far vi bort stora delar av detta?)

Roligt - Er malbild?!




Bestam vad FRAMGANG ér! (Vision/Mal)
Jobba HALLBART

Da blir du MOTIVERAD!

Var TYDLIG, visa tydligt och var TRANSPAREN
Tank pa 7S!

o Arsplan

 Prioriteringsplan

» Matris - vad orkar vi med?

Lar dig saga NEJ till nya saker ni inte orkar mer
Lar KANNA manniskor

Fraga den du KANNER om EN UPPGIFT

HALL det du LOVAR

Se till att ha en ARBETSBESKRIVNING till uppgiften

Ta hand om ALLA FUNKTIONARER, visa uppskattning

VAGA HAETT PAR CHEFER.

Diskutera Policys och riktlinjer hela tiden, sa star ni stadigt!

BORJA BYGG ORGANISATIONEN NARMAST HJARTAT! w

For att {3 ENGAGEMANG:
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Jocke Baath
Jocke.motala@telia.com

Organisera for framgang,
hallbarhet och ENGAGEMANG

DEL 3, Arbetsmodellen - Fran grunden




e Strategi - Vision, Mal, Plan
o SoOka - uppgifterna, vad ﬂ?ﬁiﬁka
behOver goras? TR B e
e Sortera
e Prioritera, "Vaxlar”
o Strukturera
o Arshjul
o Skick

e Ex. Matris med tillgangliga
”Nu samst tillatna lage”

e Standardisera
» EX. Arbetsbeskrivningar
o Sakra (PDCA)

"1S” - for langsiktigt, hallbart
och engagerat foreningsliv




Organisera for framgang,
hallbarhet och ENGAGEMANG

e FRAMGANG?
« HALLBAR?




Sportsliga framgangar med seniorer? Med ungdomar?
Kontinuerlig utveckling?

Stort engagemang?

Ingen som ar trott eller gor for mycket?

 Ingen radd att saga JA till att hjalpa till?

 God kvalité pa genomforande av aktiviteter?
 Kontroll pa ekonomin?

 Kontroll pa saker i god tid?

e \eta att fOreningens vision, vardegrund och policys efterlevs i
alla handlingar?

e Vaxande medlemsstock?

Framgang? (Hjalp att ha
en gemensam malbild)




e Vad innebar det att vara hallbar?
e \Vad/VVem maste vara hallbar?
e Hur blir du hallbar?

HALLBAR?




MOTIVATION.

e« For FRAMGANG
e For HALLBAR




e Motivationscykeln:
* Roligt - Ofta - Duktig - Roligt ...osv..

e SDT - teorin:
e Narhet/samhdrighet
e Kompetent/kunnig
o Sjalvbestammande/kunna paverka min situation

MOTIVATION!!




Hanger med i vad som géller (distrikt och forbund)

Erbjuder traningsmojligheter for alla pa de satt man kan sjalv
Ar valorganiserad och star stabilt i organisationen

GOr inte mer an den klarar av

Vet vad den vill

Engagerar manniskor

Tar hand om ménniskor

Den moderna
foreningen...




Bestam vad FRAMGANG ér! (Vision/Mal)
Jobba HALLBART

Da blir du MOTIVERAD!

Var TYDLIG, visa tydligt och var TRANSPAREN
Téank pa 7S!

 Arsplan

* Prioriteringsplan

« Matris - vad orkar vi med?

Lar dig saga NEJ till nya saker ni inte orkar mer
Lar KANNA manniskor

Fraga den du KANNER om EN UPPGIFT

HALL det du LOVAR

Se till att ha en ARBETSBESKRIVNING till uppgiften

Ta hand om ALLA FUNKTIONARER, visa uppskattning

VAGA HAETT PAR CHEFER.

Diskutera Policys och riktlinjer hela tiden, sa star ni stadigt!

BORJA BYGG ORGANISATIONEN NARMAST HJARTAT! w

For att {3 ENGAGEMANG:
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Jocke Baath

Jocke.motala@telia.com

Organisera for framgang,
hallbarhet och ENGAGEMANG

DEL 4, Ett Féreningsexempel




Min vardag de senaste
18 aren! o 9t Japanska

HIKARI
Seniorledare
Utbildningsansvarig
Ungdomsledare (E.B)
Ungdomsansvarig
Styrelse
Utvecklingsansvarig
Ungdomsgruppsansvar
Ungdomsledare (A.B)

SOLFJADERSTADEN IBK




En forening - en betraktelse

» Flickor 99/00, F98/97, F96/95, F94/93, Dam (90 sp.)

» Pojkar P00, P99, P98, P97, P96, P95, P93/94, P90-92, Herr (180 sp)
« Senior Herr och Dam (35 sp)

o 20 Stédmedlemmar

40 st funktionarer varav ca 25 ledare

* 6 st styrelseledamoter och 0,5 anstalld pa I6nebidrag

100 000 i sponsorintékter, lanade pengar till serieanmaélan.. \
e Omséttning ca 1 000 000 kr, inget eget kapital [ ( | \ be

Ett ex. Solfjaderstaden IBKA
2006 - ca 300 medlemmar

FOLKSPORTEN

L) o
= A
* %r4,.n.x9° *




S KX MaGAZIN
e Dunungarna 2015-2018 (45 barn + foraldrar) - 2

e Traningsgrupper: (650 spelare)
— Flickor 14, 13, 12, 11, 10, 09, 08, 07, 06, 05, 04, 03/D/,
— Pojkar 14, 13, 12, 11, 10, 09, 08, 07, 06, 05, 04, H3, H1
e |Innebandy for ALLA funktionsnedsatta, 3 lag (50 spelare)

e Senior Motion Herr och Dam (2 lag, 40 spelare)

e Kvartersinnebandyn, 5 skolor (100 spelare) (samt integrationslIB).

e Styrelse 7 st, Anstallda 1,8 (ink café) + 3-4 timanstallda instruktorer
e Stodmedlemmar och ca 220 st funktionarer, varav ca 110 ledare

e (Ca 800 000 i sponsorintakter, 500 000 kr i eget kapital

e Omsattning ca 4,5 miljoner

Ett ex. Solfjaderstaden IBK
2019 - ca 860 medlemmar

N
* Pora® *
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VI S I O n "Ett foredome i Idrottssverige” — andra
- skall titta pa oss och....




Solfjaderstaden IBK ar en
Innebandyfdrening.

Vi satter manniskan i centrum.

Vi vet att bredd ger topp.
Prestation ger resultat.

Vi ska skapa ett livslangt intresse
for innebandy och Solfjaderstaden
IBK. Sa manga som maijligt, sa
lange som mojligt — sa bra som
mojligt!

Verksamhetsidé

* *
~OER5T4,
& %,
I~
w0
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KUL = Kvalité, Utveckling, Langsiktighet

SIS K MAGAZINE

30 AR AV UTVECKLING - SA BILDADES JUBILERANDE SOLFJADERSTADEN

Ellu!!‘l‘ LADDAR FOR ETTAN
SA GAR TANKARNA INFOR SASONGSSTAR'

SE ALLA NYHETER SOM LANDAT | WEBESHOPPEN!

Vardegrund/
Karnvarde




Q

Leva upp till vért karnvirde — KUL och var vérdegrund. (foljs upp!)  Gopasie
Ekonomi 1 balans med ett eget kapital som motsvarar 20% av omsattningen.
Ekonomi med ett visst plusresultat varje ar.

Erbjuda utveckling av ALLA spelare som vill spela innebandy.

Ha en tydlig nivaskillnad mellan svart och brun niva — dvs kunna erbjuda
“elitniva” for juniorer men samtidigt ta hand om dem som vill lira for att det ar
kul.

Ha ett dam- och herrlag som spelar pa nast hdgsta niva i Sverige

Ha ett omfattande samarbetsprogram med vara sponsorer/samarbetspartners.
Vara en av Sveriges ’snyggaste” foreningar — Grafisk profil

Aga en egen hall, med minst tre fullstora planer under samma tak.

Skapa en ”A-lags sponsorgrupp/guldklubb” som handlar in nagra stjarnor utifran.

Langsiktiga Mal




Styrelsen tar sikte pa ny vision och nya langsiktiga mal
Etablera i div 1 med herrlaget, planera for hdgre upp 1 framtiden.

av nuvarande (Atgardat och vidtagit)
Starta en ny battre aldersdverskridande verksamhet,
 lar spelare att umgas Over laggranser
« Tvinga tranare att ta del av idéer fran “akademipassen”
« Fatranare att prata med varandra
Mer fokus pa ledarutbildning, for battre ledarférsorjning framover
Gora besok hos alla ungdomslag i verksamheten
Skapa mer drag runt marknad och sponsring
» anstéalla séljare
« Skapa evenemangsgrupp
« Forsoka fa till bildméjligheter i hallen
Skola in ny kanslist

Aktuella mal:




ENSKALAG.SE

lIsatt sdsongsupptakt pa ungdomsledarmétet! /
olfjaderstaden IBK
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BARN OCH UNGDOM 8 .

2R\ <

Ordférande som ville ha "ordning” - satte mal och org.
Ledarmoten varje manad startade, KRAV
Ungdomsansvarig hittades och anstalldes senare.
Organisationstank infordes, dven pa lagniva - FUNKTIONARSKRAV
Skapade "grupper” och méten och avstamning. (underlatta styr arb.)

Alla uppagifter gjordes synliga, KALENDER, uppgifter som ej hade en
person togs/tas bort!

”Alla” uppagifter fick en beskrivning, MANUAL

Ny vision och vardegrund, standigt diskuterad - PROVA HELA TIDEN!
Digitalisering, Manualen - pa WEBSIDA, enkelt att komma at
Prioriteringar utifran mal, vision, vardegrund - VALJA BORT

Solfjaderstaden IBK, vad
hande pa vagen?

N
* Pora® *




Ger ut ett 24 sidigt Magazine med info
e Har ca 2500 traningstimmar

e Spelar ca 350 hemmamatcher
 Anordnar Radiomasten Cup (52 lag) for lag pa Grén niva

 Haller domarutbildning i 2 steg for alla 13-aringar

e Anordnar IBIS utb.

e Startar nya lag med 5-aringar, haller foraldramote, leder traning 3 ggr
» Utbildar ledare och funktionérer for nya lag separat

 Haller 8 ledartraffar

 Agerar fikaserverare pa bilfirma tva ganger arligen

» Anordnar Julavslutning med LAGPARAD och foto och

o Utser arets junior dam och herr, sponsrat pris

 Delar ut pris till arets Solfjader

 Intro av nya styrelsemedlemmar

 Haller 2 stora funktionarsevent

Haller 2-3 stora sponsorevent

the av det vi gor varje ar:



« Kalendern

» Manualsidan - infér match, traningar
* Hemsidan med app

 Var medlemskortsapp

 Vart magazine

 Var webshop

e Var film

 Var arbetsbeskrivning for ungdomslag
 Var uppstartsmall for nya lag

 Vara rollbeskrivningar

 Var medlemsavgiftsmall

o Var foraldramotesmall

« Var fotoshoot infor sésong

 Vara funktionarer

» Allalag ser likadana ut (ungdom/senior viss skillnad)
« Vara ledarmoten 8 ggr/ar i 18 ar snart.

Vara "things”




e Langsiktig, hallbar och framgangsrik
 Kunna styra mot malen, vaga prioritera och
e Ha en bra standard
 Ett gott skick
« Ha KUL pa véagen!

o Jag pratar en hel del om lagorg/traningsgrupp:
e BOrja ndrmast hjartat 1 foreningen
e Om allt fungerar - far du mindre att gora

e Folk som ar mer intresserade av att hjalpa till, dom vet att
det ar latt!

Kom ihag:




Vaga anvanda konsekvenser

* Borjar folja upp och mata om man lyckas
mot malen. Annars justera. (ex. arb.beskrivn.)

« Fraga om en uppgift, ge bara EN uppgift!

e Lar kanna varandra!
» Funktionarsfester fran 20 (2009) - 138 (2017)
» Funktionarsgolf 48 (2019) - ? (2022
e Foraldrafester mm

« Alla har en HR roll. (ex. utifran rollbeskrivning)
» Transparens (ex. medlemsavgiftsmallen)
« Stall aldrig in

* Skapa "driftgrupper”. Ex. Ungdomsgrupp 10 st. Styrelsen "slipper” dessa
fragor. (Ex. Komma ndra varje ledare)

e En fd styrelsemedlem (2002) med igen - nu ordférande
En kille fodd 1997 i styrelsen (foryngringsprocess paborjad medv. Tanke)

Solfjaderstaden IBK, pa vag. vty




Tank pa lillfingret och handen/armen - EN uppgift,
EN valriktad fraga.

Stafettpinnen, lat fler delta som HR-personal
Transparens och diskussion.

Vaga prioritera, ev lagga ned!

GOor lika for alla och Ha konsekvenser

Fundera pa idrottens dilemman och se till att dom
alltid diskuteras.

Var dverens - vaga diskutera, bjud in motstandarna pa
Insidan!

Stéll aldrig in!

Medarbetarna, hur mar de?

PDCA - planera i tid, vem tar ansvar for uppfoljning?
Ha KUL!

| EDSTJARNOR




Bestam vad FRAMGANG ér! (Vision/Mal)
Jobba HALLBART

Da blir du MOTIVERAD!

Var TYDLIG, visa tydligt och var TRANSPAREN
Téank pa 7S!

 Arsplan

* Prioriteringsplan

« Matris - vad orkar vi med?

Lar dig saga NEJ till nya saker ni inte orkar mer
Lar KANNA manniskor

Fraga den du KANNER om EN UPPGIFT

HALL det du LOVAR

Se till att ha en ARBETSBESKRIVNING till uppgiften

Ta hand om ALLA FUNKTIONARER, visa uppskattning

VAGAHAETT PAR CHEFER.

Diskutera Policys och riktlinjer hela tiden, sa star ni stadigt!

BORJA BYGG ORGANISATIONEN NARMAST HJARTAT! w

For att f3 ENGAGEMANG:
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TACK!

t nyttigt

ig nago

Hoppas du fick med d




