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Förord 

Svenska Seglarförbundet samlar idag (2026) cirka 95 000 medlemmar i drygt 300 föreningar och mer än 60 

olika klassförbund. Vi arbetar dagligen tillsammans för att göra segling tillgänglig för alla – oavsett bakgrund, 

ålder, förutsättning eller ambition. Svensk segling håller idag en hög nivå vilket visar sig i den bredd av 

verksamheter som bedrivs i våra föreningar och klassförbund samt i framgångar på internationella tävlingar. 

Men vi vill mer.  

Seglingens strategi 2025 har varit ett bra sätt göra framtida inriktning tydlig. Nu fortsätter arbetet med denna 

uppdaterade strategi som vi benämner Segling 2036, en långsiktig plan för vårt gemensamma arbete inom 

svensk segling.  

Strategin är en vägledning för hur vi tillsammans inom svensk segling ska uppnå vår vision. Hur man jobbar 

beror på vilken del av seglingsverksamheten man finns i och i vilken roll man verkar. Lokala föreningar, 

distriktsorganisationer, klassförbund och centrala enheter såsom kommittéer, kansli och styrelse har olika 

uppgifter och ansvar. Stora och små föreningar kan ha helt olika möjligheter och förutsättningar. 

Segling 2036 som beslutas av Seglardagen, vårt årsmöte, hjälper oss att hålla fokus och prioritera för att nå våra 

strategiska mål. Seglarförbundets styrelse bryter sedan ner den långsiktiga strategin i tvååriga 

verksamhetsplaner som fortlöpande redovisas vid respektive Seglardag. 

Denna strategi har beslutats av Seglardagen 2027 och är: 

- styrande för Svenska Seglarförbundets styrelse, kansli, kommittéer och distrikt,  

- vägledande för föreningar och klassförbund och  

- upplysande och inspirerande för övriga intressenter.   
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Segling 2036 – Vår målbild, vår ambition.  

Fler segel. Mer gemenskap. En aktivitet för livet. 

2036 är svensk segling fylld av liv. Vikar, sjöar, fjärdar och hav är fyllda av en mångfald av segel, och 

vid bryggor och stränder möts människor i en gemenskap där man delar glädjen och passionen för 

segling. Vi har förverkligat drömmen om en idrott som är öppen för alla i alla åldrar och med olika 

bakgrund. Seglingen existerar i harmoni med vår natur och gör oss till medvetna och klimatsmarta 

människor. 

Vad vill vi uppnå 

2036 har vi lyckats sänka trösklarna och öppnat för alla som vill uppleva friheten på sjön. Genom våra 

föreningar och klassförbund har vi skapat en tillgänglighet som gör att fler än någonsin tidigare kallar sig 

seglare. Oavsett om det handlar om kappsegling eller glädjen i en aktiv fritidssegling, ser vi en ständig 

tillströmning av nya ansikten. Genom attraktiva erbjudanden och en välkomnande attityd har vi gjort det enkelt 

att gå från seglingsdröm till att faktiskt vara ute på vattnet och använda vinden. 

Seglingens idrottsliga utveckling i föreningar och klassförbund lägger grunden för prestationer på högsta nivå. 

Vi har utvecklat elitmiljöer, landslag och andra stöd och verktyg som utvecklar seglare, ledare och funktionärer 

att kunna prestera på högsta internationella nivå. Genom samarbete med olika elitmiljöer möjliggör vi 

långsiktiga satsningar mot internationella framgångar som ger andra seglare inspiration och attraherar till 

utveckling i alla områden inom svensk segling.  

Vi är år 2036 en integrerad och stolt del av den svenska idrotts- och friluftsrörelsen, där vi aldrig slutar lära. 

Från barnens första lekfulla möte med vågorna till den erfarna seglarens fortsatta utveckling, erbjuder vi en röd 

tråd av lärande. Vår verksamhet drivs av viljan att utveckla seglingen i stort, och genom att ständigt förbättra 

våra träningar och utbildningsformer skapar vi en livslång kärlek till segling. 

Vår framgång 2036 bygger på en levande och modern föreningsdemokrati. Vi kännetecknas av att vara en 

organisation med delaktighet och transparens, där vägen från idé till beslut är kort och där varje medlem känner 

att deras röst gör skillnad. Vi har utvecklat moderna former för inflytande som gör det enkelt och inspirerande 

att engagera sig i beslutsprocesser, både lokalt i föreningen och nationellt i förbundet. Genom att stärka 

demokratin i alla led har vi byggt en organisation som är både relevant och lyhörd för medlemmarnas behov, 

vilket gör oss till en stark och enad röst i förenings-Sverige. Politiken lyssnar på oss. 

År 2036 är hjärtat i förbundet engagemanget hos människorna. Rollerna som kappseglare, fritidsseglare eller 

funktionär är alla värdefulla för att utveckla seglingen. Vi har en miljö där det är naturligt och roligt att bidra 

till gemenskapen; där utbildning och personlig utveckling gör att våra ledare och funktionärer växer 

tillsammans med seglingen. Det är detta lagarbete – mellan seglare, tränare och funktionärer – som gör att våra 

arrangemang håller världsklass och att klubblivet är fyllt med energi året runt. 

År 2036 vilar vår framgång på en stabil ekonomisk grund. Genom att ha ökat vår självförsörjningsgrad och 

utveckla värdeskapande samarbeten med partners som delar vår vision, har vi skapat resurser för att ständigt 

utveckla seglingen i Sverige. Dessa partnerskap är en integrerad del av vår verksamhet och bidrar till att vi kan 

hålla kostnaderna nere för den enskilde seglaren, samtidigt som vi kan investera i framtidens anläggningar och 

materiel. 

Tillsammans har vi byggt en attraktiv seglingsverksamhet där målet är tydligt: alla jobbar för att fler 

ska få ta del av vår fantastiska verksamhet. År 2036 är vi fler, starkare som organisation och sprider 

glädje – med fler segel på vattnet än idag. 



 

5 

Vår grund 

Vår strategi vilar på vår vision: Segling – tillgänglig för alla. Och på en värdegrund som präglas av glädje, 

gemenskap, demokrati och delaktigt, ansvar och allas rätt att vara med. 

 

Värdegrunden är vår bas och är samma för hela den svenska idrottsrörelsen inom Riksidrottsförbundet. Den har 

vi sedan länge gjort till vår egen värdegrund med ett tillägg - Ansvarstagande. 

För framtiden justerar vi vårt uppdrag och vår korta, lättigenkännliga mission. 

En mer utförlig beskrivning av vår omvärld, vårt nuläge och vilka andra organisationer som påverkar oss in i 

framtiden finns att läsa på vår hemsida. 

Vår Verksamhetsidé 

Vår verksamhet utgår från våra föreningar och våra klassförbund. Svenska Seglarförbundet är en integrerad del 

av den svenska idrottsrörelsen. Allt vi gör inom svensk segling syftar till att utveckla idrotten segling. Vi 

bedriver verksamhet som gagnar seglingen i stort och genom att göra så bidrar vi aktivt till att öka intresset för 

idrotten segling, både som tävlingsform och som motionsidrott genom fritidssegling. Vi vill finnas till för dom 

många, vi är öppna för alla och vi ska jobba stenhårt för att fler ska kunna få ta del av vår fantastiska sport! 

Vår mission 

Tillsammans hjälper vi seglare att utvecklas hela livet. 

Vår värdegrund 

Vår verksamhet har värdegrunden som en stark bas. Det unika med idrotten segling är att man som seglare 

därutöver utvecklar ett ansvarstagande för sig själv, sitt redskap, sin säkerhet eller för andra, i till exempel den 

besättning man ingår. En blandning av ålder och erfarenhet är vanlig i seglingssammanhang och bygger ansvar 

hos alla. Vi utvecklar också ett ansvarstagande för vår miljö. Vi har därför lagt till “Ansvarstagande” i vår 

värdegrund.  

Glädje och gemenskap 

Glädje och gemenskap är starka drivkrafter för att segla. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet så att vi 

ska kunna ha roligt, må bra och utvecklas under hela livet. 

Demokrati och delaktighet 

Föreningsdemokrati innebär att alla medlemmars röst har lika värde. Delaktighet innebär att alla som deltar får 

vara med och bestämma om och ta ansvar för sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utövas jämställt 

och oavsett bakgrund. 

Allas rätt att vara med 

Allas rätt att vara med innebär att alla som vill ska kunna vara med utifrån sina förutsättningar. Alla som vill 

oavsett kön, könsidentitet och uttryck, etnisk och social bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsförmåga, 

sexuell läggning eller ålder får vara med i föreningsdriven idrottsverksamhet. 

Rent spel 

Rent spel och ärlighet är en förutsättning för tävlande på lika villkor. Det innebär att följa överenskommelser 

och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta mot doping, osund ekonomi och 

annat fusk samt mot diskriminering, trakasserier, kränkningar och våld såväl på vattnet som i land. 
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Ansvarstagande 

Alla utövare och ledare behöver ta ansvar. Barn och ungdomar lär sig tidigt förstå och ta ansvar för naturen, 

våra vatten och den respekt som behövs för väder och vind. Att agera säkert och känna sig trygg ute med andra 

på vattnet och på hamnplan och att ta till sig kunskap och att utveckla sitt ledarskap ligger i ansvaret. 

Strategi Segling 2036 

Strategi Segling 2036 har tagits fram genom en bred dialog med seglingssverige och ramas in av vår 

värdegrund. Den utgår från gemensamma analyser, framtidsperspektiv och konkretiserar hur vi tillsammans 

omsätter vårt uppdrag i prioriterade vägval fram till 2036.  

Vi verkar i en tid av förändring. Svensk segling möter ökade krav på hållbarhet, inkludering, ekonomisk press 

på kommuner och föreningar, ökad kommersialisering och hårdare konkurrens om människors tid. 

Digitalisering och artificiell intelligens förändrar arbetssätt och möjligheter, samtidigt som samhällets 

förväntningar på idrotten som social kraft ökar. Läs gärna mer i omvärldsanalysen som finns på hemsidan. 

I denna verklighet väljer vi att ta ansvar för vår egen utveckling. Vårt strategihus nedan beskrivet genom ett 

stiliserade segel, visar sammanhanget och de delar som ingår i vår gemensamma strategi.  
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Kompasskurser och våra delmål 

Strategin Segling 2036 pekar ut fyra strategiska kompasskurser. Varje kompasskurs pekar i sin tur ut tre till 

fyra delmål. Verksamhetsutveckling, resursfördelning och uppföljning ska tydligt kunna kopplas till minst ett 

av de strategiska målområdena och till minst ett strategiskt delmål. För nå delmålen inom respektive 

kompasskurs har också tre möjliggörarande verksamhetsområden identifierats. Dessa tre möjliggörare skapar 

tillsammans de förutsättningar som krävs för att nå vår målbild. 

Utvecklande segling för alla   

Denna kompasskurs innebär att våra föreningar och klassförbunds verksamhet är utvecklande, utmanande och 

rolig för så många människor som möjligt. Barn och ungdomsseglingen utgör grunden för att vi ska kunna nå 

vår målbild. I våra föreningar och klassförbund känner man sig trygg, inkluderad och jämlik. Det är enkelt att 

komma i gång och att stanna kvar inom seglingen hela livet var man än bor i landet. 

 

Våra delmål: 

 

➢ Vi skapar seglingsverksamhet som är utvecklande, utmanande och ger glädje. 

➢ Vi jobbar för trygga, trevliga och transparenta seglingsmiljöer där många vill vara kvar länge 

➢ Vi har enkla insteg till segling som både idrott- och friluftsaktivitet.  

Stark elit som inspirerar   

Sverige har en framgångsrik elitidrott som inspirerar medborgare och positionerar Sverige i världen. 

Framgången grundar sig i den svenska strukturen för föreningsidrott och utvecklingsmiljöer. Mycket fungerar 

bra inom idrottsrörelsens struktur men förutsättningarna för elitidrottare och de som strävar dit kan bli ännu 

bättre. Seglingen är en olympisk idrott och har historiskt tagit många medaljer. Man kan och behöver utöva vår 

idrott länge för att nå världselit. Det krävs kunskaper, erfarenhet och uthållighet för att bli riktigt bra.  

 

Våra delmål: 

 

➢ Vi når internationella framgångar som inspirerar nästa generation. 

➢ Vi har en tydliga och attraktiva vägar mot toppen. 

➢ Vi jobbar med att utveckla elitmiljöer som lyfter svensk segling 

Hållbar och öppen rörelse 

Hållbara föreningar och klassförbund utvecklas utifrån ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hållbart 

perspektiv. Det handlar också om att värna den demokratiska styrningen i hela organisationen, driva jämlikhet, 

att ha säkra och effektiva verktyg för administration och att ta ansvar för sin påverkan på miljö och klimat.  

Svenska Seglarförbundet har en strategi för hållbar utveckling (länk). Där har totalt 15 mål satts upp inom fyra 

prioriterade områden:  

1. Sänkta ekonomiska trösklar.   

2. Minska klimatpåverkan från resor och transporter  

3. Hållbara anläggningar och klubbmiljöer  

4. Jämställda styrelser och arrangörer  

 

Denna kompasskurs tydliggör riktningen för vår långsiktiga strävan 

 

Våra delmål: 

➢ Vi värnar demokratin och jobbar för att öka medlemmarnas delaktighet och inflytande.  
➢ Vi tillämpar återanvändning, återvinning och ägodelning för båtar, utrustning och andra 

tillgångar. 

➢ Vi samarbetar långsiktigt med skolor och kommuner och bygger partnerskap för att förankra 

seglingen i samhället och näringslivet. 

➢ Vi inspireras av och jobbar för att uppnå målen i vår hållbarhetsstrategi. (länk). 

https://www.svensksegling.se/om-oss/dokumentbanken/1020-ssf-hallbarhetsstrategi-2025-2030.pdf/
https://www.svensksegling.se/om-oss/dokumentbanken/1020-ssf-hallbarhetsstrategi-2025-2030.pdf/
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Uthålliga resurser 

En av de viktigaste resurserna är de ideellt arbetande människorna som engagerar sig i seglingen.    

Att ange mål kring uthålliga resurser, vilka krävs för bra seglingsverksamhet, innefattar förstås även pengar, 

anläggningar och alla våra redskap och materiel som behövs på vattnet och i land. Finansiering av nybyggen 

och kontinuerligt underhåll måste finnas. Kommersiella aktörer, bidragsgivare och samarbetspartners kan 

främja en stark, varierad och uthållig finansiering. Detta utan att göra avsteg från vår värdegrund.   

 

Våra delmål: 

➢ Vi sänker trösklarna för engagemang och stärker ledarskapets attraktionskraft  

➢ Vi delar på ansvaret och förenklar det ideella uppdraget.  

➢ Vi skapar ekonomiskt hållbara föreningar och organisationer.  

➢ Vi utvecklar anläggningar för framtidens segling 

Innebörden av våra delmål 

Utvecklande segling för alla 

 
Vi skapar seglingsverksamhet som är utvecklande, utmanande och ger glädje. 

Genom att utveckla ledarskapet samt tränings- och tävlingsformer skapar vi lättillgängliga vägar in i till 

segling. Verksamheten i föreningar och klassförbund skapar en stark gemenskap som verkar för att främja 

långsiktig utveckling snarare än kortsiktiga resultat.  

Genom samverkan mellan föreningar och klassförbund och verksamhet året om attraherar och behåller vi fler 

seglare. Vi ska göra det enkelt och roligt för alla, oavsett ålder, att börja och fortsätta segla under hela livet. 

Vi inser och använder det faktum att segling är en idrott och fritidsaktivitet som man kan börja med när som 

helst i livet och går bra att ta paus ifrån och komma igen till. Elitsatsning kan bygga på sen specialisering och 

att länge ha fler idrotter samtidigt. 

Vi jobbar för trygga, trevliga och transparenta seglingsmiljöer där många vill vara kvar länge 

Segling ska vara en aktivitet för glädje och gemenskap. Alla ska känna sig trygga och inkluderade, och de ska 

känna att de har makt att delta och påverka utformningen av sitt utövande på jämlika villkor.  

Lagarbetet på en båt eller under en aktivitet utvecklas till den gemenskap som är framgångsfaktorn för att vilja 

stanna i en seglingsmiljö. 

Att hjälpa seglare att hitta sitt redskap och seglingsformat i olika perioder i livet är en viktig uppgift för tränare 

och ledare. För barn och unga är detta särskilt viktigt för att både hitta rätt redskap för sin segling och att skapa 

en vilja att fortsätta segla.  

Vi välkomnar deltagande på alla nivåer och ingen ska diskrimineras vad gäller kön, könsöverskridande identitet 

eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning 

eller ålder. 
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När otrygghet uppstår tas den på allvar och åtgärdas omgående.   

Vi har enkla insteg till segling som både idrott- och friluftsaktivitet.  

Svenska Seglarförbundets föreningar runt om i Sverige erbjuder tillhandahållna redskap för att alla ska kunna 

segla, oavsett socioekonomiska förutsättningar eller var i landet en person bor. 

Vi ska ha låga trösklar såsom att hålla ner kostnaden för att börja segla, fortsätta segla eller för att kunna 

återvända till segling. Det egna båtägandet ska inte vara ett krav för att delta i träning eller tävling och 

kostnader för transport och resa ska minimeras, framför allt för barn och unga.  

Genom nationella satsningar på marknadsföring i skolor, sociala medier och traditionell media, med tydliga 

förebilder som inspirerar nya seglare ska vi öka seglingens synlighet och tillgänglighet. 

Stark elit som inspirerar 
 

Vi når internationella framgångar som inspirerar nästa generation. 

Svenska seglare ska vara konkurrenskraftiga på världsnivå och regelbundet skapa internationella toppresultat 

som inspirerar fler att vilja utvecklas inom seglingen. Ett viktigt mål är att fortsätta ta medaljer vid de 

olympiska spelen. 

Vi har en tydliga och attraktiva vägar mot toppen. 

Alla som vill satsa på segling ska förstå vilka möjligheter som finns och kunna finna sin utvecklingsväg från 

klubbverksamhet till internationell elit. Elitseglarna bidrar till vår gemensamma utveckling genom att aktivt 

verka som mentorer, inspiratörer och ambassadörer. 

Vi jobbar med att utveckla elitmiljöer som lyfter svensk segling. 

Svensk elitsegling ska utveckla kompetens, innovation och ledarskap som stärker hela seglingssverige – från 

ungdomsverksamhet och fritidssegling till tränare, domare och internationella funktionärer. Genom 

kontinuerlig kunskapsöverföring, ett gott ledarskap som skapar en känsla av gemenskap skapar vi hållbara 

utvecklingsmöjligheter. 

Hållbar och öppen rörelse 

 

Vi värnar demokratin och jobbar för att öka medlemmarnas delaktighet och inflytande 

Genom att sprida kunskap, framför allt bland unga, och öka engagemanget i idrottens demokratiska processer, 

skapar vi en öppen, jämställd och mer hållbar organisation för seglingen och värnar även demokratin i vårt 

samhälle i stort. 

Vi tillämpar återanvändning, återvinning och ägodelning för båtar, utrustning och andra tillgångar. 

Genom att öka kunskap och ge incitament och stöd för att köpa in och använda hållbar utrustning, blir 

seglingen mer miljövänlig och klimatsmart. 

Vi startar projekt och provar oss fram med t ex renovering och återanvändning av äldre jollar och kölbåtar. 
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Vi samarbetar långsiktigt med skolor och kommuner och bygger partnerskap för att förankra seglingen 

i samhället och näringslivet. 

Genom att jobba nära skolan kan vi rekrytera fler seglare och ge ungdomar viktig kunskap och erfarenhet om 

kust, vatten, vind och allemansrätten. Vi marknadsför seglingens värdegrund och lagarbetet som krävs, vilket 

kan ge samhällsnytta och personlig utveckling för seglare och ledare. 

I samverkan med kommuner vill vi mer långsiktigt utveckla och bevaka att våra anläggningar är inkluderade i 

samhällsbyggande och miljöarbete. 

Vi inspireras av och jobbar för att uppnå målen i vår hållbarhetsstrategi. 

Inom ramen för klubbstöd och den moderna föreningen, vill vi få med alla föreningar och klassförbund i att 

varje år sätta mål som styr mot en hållbar utveckling av seglingen. 

Uthålliga resurser  

Vi sänker trösklarna för engagemang och stärker ledarskapets attraktionskraft.  

Det ska vara enkelt, utvecklande och meningsfullt att engagera sig som ledare, tränare eller funktionär. Genom 

att synliggöra värdet av ideella insatser och erbjuda stöd, utbildning och gemenskap stärker vi rekryteringen 

och långsiktigheten i svensk seglings ledarskap. 

Vi delar på ansvaret och förenklar det ideella uppdraget.  

Föreningslivet bygger på många människors bidrag. Genom tydliga roller, smarta arbetssätt och moderna 

verktyg skapar vi en kultur där fler kan bidra utifrån sina förutsättningar, utan att några få behöver bära hela 

ansvaret. 

Vi skapar ekonomiskt hållbara föreningar och organisationer. 

Svensk segling har kunskap och strukturer för att ta tillvara bidrag, utveckla partnerskap och skapa nya intäkter. 

Genom god ekonomisk kompetens och samverkan bygger vi en långsiktigt hållbar verksamhet som kan 

utvecklas över tid. 

Vi utvecklar anläggningar för framtidens segling. 

Våra anläggningar och verksamhetsmiljöer ska vara attraktiva, tillgängliga och hållbara över tid. Genom 

långsiktig planering, investeringar och samverkan säkerställer vi att framtida generationer får goda 

förutsättningar att uppleva, lära och utöva segling. 

Möjliggörande verksamhetsområden 

För att förverkliga målbilden för Segling 2036 och nå delmålen inom våra olika kompasskurser krävs mer än 

starka verksamheter. Vi behöver också arbeta med de förutsättningar som gör utveckling möjlig över tid. 

Utifrån den omvärldsanalys som genomförts har tre strategiska möjliggörare identifierats. Dessa 

verksamhetsområden genomsyrar hela organisationen och fungerar som kraftförstärkare för allt vi gör. 

Tillsammans skapar de förutsättningarna för en stark, modern och hållbar seglingsrörelse som kan växa, 

utvecklas och inspirera fler människor att upptäcka glädjen på vattnet. 
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Samverkan – starkare tillsammans 

Seglingens framtid byggs i samarbete med andra. Genom att utveckla våra relationer och skapa gemensamma 

initiativ stärker vi både vår egen verksamhet och vår samhällsnytta. 

Extern samverkan innebär att vi aktivt söker samarbeten med organisationer som delar våra intressen och 

värderingar, exempelvis andra specialidrottsförbund, friluftsorganisationer, Svenska Kryssarklubben, Svenska 

Båtunionen, Riksföreningen Gästhamnar Sverige, SweBoat och andra relevanta aktörer. Tillsammans kan vi 

påverka samhällsutvecklingen, skapa bättre förutsättningar för båtliv och segling samt nå fler människor. 

Intern samverkan handlar om att ta tillvara den samlade kraft som finns inom svensk segling. Genom att stärka 

samarbetet mellan föreningar, klassförbund, distrikt, kommittéer och kansli kan vi dela erfarenheter, resurser 

och kompetens. Vi ska gå från att arbeta parallellt till att arbeta tillsammans. När kunskap och engagemang 

delas skapas större värde för alla. 

Strategins ambition är att svensk segling ska upplevas som en sammanhållen rörelse där samarbete är 

en självklar framgångsfaktor. 

Digitalisering – enklare, smartare och mer engagerande 

Fortsatt digitalisering är en avgörande nyckel för att möta framtidens behov och förväntningar. Genom 

moderna digitala lösningar kan vi minska administration, frigöra ideell kraft och skapa bättre upplevelser för 

seglare, ledare, funktionärer och föreningar. 

Vår digitala utveckling ska göra det enklare att vara engagerad i svensk segling. Smarta system ska stödja 

föreningsadministration, utbildning, tävlingsadministration, kommunikation och medlemsutveckling. Data och 

visualisering ska hjälpa oss att fatta bättre beslut, följa vår utveckling och skapa större förståelse för 

verksamhetens effekter. 

Digitaliseringen ska också bidra till att göra seglingen mer tillgänglig, inspirerande och synlig. Genom moderna 

plattformar och digitala upplevelser kan fler följa tävlingar, ta del av utbildningar och känna sig som en del av 

gemenskapen – oavsett var de befinner sig. 

Vår ambition är att digitala verktyg ska göra segling enklare att administrera, roligare att följa och 

lättare att utveckla. 

Kommunikation – synlighet, dialog och engagemang 

Kommunikation är mycket mer än att sprida information. Det är grunden för att skapa relationer, bygga 

förtroende och inspirera människor till engagemang. 

All kommunikation inom svensk segling ska präglas av öppenhet, tillgänglighet, synlighet och dialog. Vi ska 

vara lyhörda för våra medlemmars behov, samtidigt som vi tydligt berättar om seglingens värden, möjligheter 

och framgångar. 

Vi ska stärka vår förmåga att nå nya målgrupper och välkomna människor som ännu inte hittat in i seglingens 

värld. Genom inspirerande berättelser, synliga förebilder och relevant kommunikation ska vi sänka trösklarna 

till seglingen och visa att sporten och fritidsaktiviteten är öppen för alla. 

Samtidigt behöver vi utveckla vår kommunikation med de människor som redan är en del av svensk segling. 

Genom att kommunicera direkt med medlemmar, ledare, funktionärer och seglare skapar vi närmare relationer, 

ökad delaktighet och större engagemang. 
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En tydlig och professionell kommunikation är också avgörande för att attrahera samarbetspartners, sponsorer 

och finansiärer. Genom att kunna beskriva vår verksamhet, våra värden och vår samhällsnytta på ett relevant 

sätt skapar vi bättre förutsättningar för långsiktiga partnerskap. 

Vår ambition är att svensk segling ska vara synlig, relevant och inspirerande – för medlemmar, samhälle 

och framtida samarbetspartners. 

Tillsammans skapar vi framtidens segling 

Samverkan, digitalisering och kommunikation är inte separata verksamheter – de är möjliggörare som 

genomsyrar allt vi gör. När vi samarbetar bättre, använder moderna verktyg och kommunicerar tydligare skapar 

vi förutsättningar för fler seglare, starkare föreningar, framgångsrika elitidrottare och ett livskraftigt seglingsliv 

i hela Sverige. 

Det är dessa möjliggörare som skapar kraften att förverkliga visionen för Segling 2036. 

Förverkligande av vår strategi 

Avsnittet avses utarbetas i den slutliga versionen. Ej här.  

Definitioner 

I all text som skrivs för Segling 2036, använder vi vissa begrepp och ord som är viktiga att vi är konsekventa 

med och har en gemensam förståelse kring. De definieras här: 

Förening = en idrottsförening som är medlem i Svenska Seglarförbundet. I dagligt tal säger vi oftast klubb. 

Klassförbund = en ideell förening (som är nationell, därav namnet förbund) som är anslutet till Svenska 

seglarförbundet. 

Mission = uppdraget i kortformat.   

Mål = uttalanden om framtiden som beskriver vad och eventuellt hur vi vill utveckla svensk segling. I strategin 

behöver de inte vara SMARTa (Specifika Mätbara Accepterade Realistiska Tidsatta). Vi specificerar och bryter 

ned dem i verksamhetsplanen (2-årig) 

Strategidokument = detta dokument där vi samlar all text och bild som gör att vi alla vet vad svensk segling 

står för idag, och bör utvecklas till att vara i framtiden, med en horisont på 10 år. 

Verksamhetsidé = det uppdrag som vi anser att SSF har och ska jobba med för att komma närmare visionen 

Vi = alla vi individer som ingår i svensk segling och ffa alla som finns i föreningar, distrikt och klassförbund 

som är medlemmar i Svenska Seglarförbundet (SSF). 

Vision = det framtida tillstånd/läge vi vill sträva mot, och som är så visionärt att det sannolikt aldrig uppnås 

fullt ut 


