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Forord

Svenska Seglarforbundet samlar idag (2026) cirka 95 000 medlemmar i drygt 300 foreningar och mer &dn 60
olika klassforbund. Vi arbetar dagligen tillsammans for att gora segling tillgéinglig for alla — oavsett bakgrund,
alder, forutséttning eller ambition. Svensk segling héller idag en hog niva vilket visar sig i den bredd av
verksamheter som bedrivs i véra foreningar och klassforbund samt i framgangar pé internationella tévlingar.
Men vi vill mer.

Seglingens strategi 2025 har varit ett bra sétt gora framtida inriktning tydlig. Nu fortsitter arbetet med denna
uppdaterade strategi som vi bendmner Segling 2036, en langsiktig plan for virt gemensamma arbete inom
svensk segling.

Strategin dr en vigledning for hur vi tillsammans inom svensk segling ska uppna var vision. Hur man jobbar
beror pé vilken del av seglingsverksamheten man finns i och i vilken roll man verkar. Lokala féreningar,
distriktsorganisationer, klassforbund och centrala enheter sdésom kommittéer, kansli och styrelse har olika
uppgifter och ansvar. Stora och sma foreningar kan ha helt olika méjligheter och forutsattningar.

Segling 2036 som beslutas av Seglardagen, vart &rsmdte, hjilper oss att hilla fokus och prioritera for att nd vara
strategiska mal. Seglarforbundets styrelse bryter sedan ner den langsiktiga strategin i tvaariga
verksamhetsplaner som fortlopande redovisas vid respektive Seglardag.

Denna strategi har beslutats av Seglardagen 2027 och ar:

- styrande for Svenska Seglarforbundets styrelse, kansli, kommittéer och distrikt,

- vigledande for foreningar och klassforbund och

- upplysande och inspirerande for Gvriga intressenter.



Segling 2036 — Var malbild, var ambition.

Fler segel. Mer gemenskap. En aktivitet for livet.

2036 ér svensk segling fylld av liv. Vikar, sjoar, fjardar och hav ir fyllda av en mangfald av segel, och
vid bryggor och strinder mots ménniskor i en gemenskap dir man delar glidjen och passionen for
segling. Vi har forverkligat drommen om en idrott som ér 6ppen for alla i alla dldrar och med olika
bakgrund. Seglingen existerar i harmoni med var natur och gor oss till medvetna och klimatsmarta
minniskor.

Vad vill vi uppna

2036 har vi lyckats sénka trosklarna och 6ppnat for alla som vill uppleva friheten pa sjon. Genom vara
foreningar och klassforbund har vi skapat en tillgdnglighet som gor att fler &n ndgonsin tidigare kallar sig
seglare. Oavsett om det handlar om kappsegling eller glddjen i en aktiv fritidssegling, ser vi en stindig
tillstrémning av nya ansikten. Genom attraktiva erbjudanden och en vilkomnande attityd har vi gjort det enkelt
att ga fran seglingsdrom till att faktiskt vara ute pa vattnet och anvinda vinden.

Seglingens idrottsliga utveckling i foreningar och klassforbund lagger grunden for prestationer pa hogsta niva.
Vi har utvecklat elitmiljoer, landslag och andra stdd och verktyg som utvecklar seglare, ledare och funktionirer
att kunna prestera pa hogsta internationella niva. Genom samarbete med olika elitmiljéer m&jliggdr vi
langsiktiga satsningar mot internationella framgéngar som ger andra seglare inspiration och attraherar till
utveckling i alla omraden inom svensk segling.

Vi ér &r 2036 en integrerad och stolt del av den svenska idrotts- och friluftsrorelsen, dér vi aldrig slutar ldra.
Fran barnens forsta lekfulla méte med vagorna till den erfarna seglarens fortsatta utveckling, erbjuder vi en rod
trad av larande. Var verksamhet drivs av viljan att utveckla seglingen i stort, och genom att stindigt forbattra
vara triningar och utbildningsformer skapar vi en livslang kérlek till segling.

Var framgéang 2036 bygger pa en levande och modern féreningsdemokrati. Vi kdnnetecknas av att vara en
organisation med delaktighet och transparens, dir vigen fran idé till beslut ar kort och dér varje medlem kdnner
att deras rost gor skillnad. Vi har utvecklat moderna former for inflytande som gor det enkelt och inspirerande
att engagera sig i beslutsprocesser, bade lokalt i foreningen och nationellt i forbundet. Genom att stiarka
demokratin i alla led har vi byggt en organisation som ar bade relevant och lyhord for medlemmarnas behov,
vilket gor oss till en stark och enad rost i forenings-Sverige. Politiken lyssnar pa oss.

Ar 2036 ir hjértat i forbundet engagemanget hos méinniskorna. Rollerna som kappseglare, fritidsseglare eller
funktiondr &r alla vardefulla for att utveckla seglingen. Vi har en miljo dér det dr naturligt och roligt att bidra
till gemenskapen; dér utbildning och personlig utveckling gor att vara ledare och funktionérer vixer
tillsammans med seglingen. Det &r detta lagarbete — mellan seglare, trinare och funktionédrer — som gor att vara
arrangemang héller vérldsklass och att klubblivet ar fyllt med energi aret runt.

Ar 2036 vilar var framgang pa en stabil ekonomisk grund. Genom att ha dkat var sjilvforsorjningsgrad och
utveckla virdeskapande samarbeten med partners som delar vér vision, har vi skapat resurser for att standigt
utveckla seglingen i Sverige. Dessa partnerskap ar en integrerad del av var verksamhet och bidrar till att vi kan
hélla kostnaderna nere for den enskilde seglaren, samtidigt som vi kan investera i framtidens anldggningar och
materiel.

Tillsammans har vi byggt en attraktiv seglingsverksamhet dir malet ér tydligt: alla jobbar for att fler
ska fa ta del av var fantastiska verksamhet. Ar 2036 ir vi fler, starkare som organisation och sprider
glidje — med fler segel pa vattnet én idag.



Var grund

Var strategi vilar pa var vision: Segling — tillgénglig for alla. Och pé en viardegrund som préglas av gliadje,
gemenskap, demokrati och delaktigt, ansvar och allas riitt att vara med.

Virdegrunden dr var bas och dr samma for hela den svenska idrottsrorelsen inom Riksidrottsférbundet. Den har
vi sedan lange gjort till var egen viardegrund med ett tilligg - Ansvarstagande.

For framtiden justerar vi vart uppdrag och véar korta, lattigenkénnliga mission.

En mer utforlig beskrivning av var omvirld, vért nuldge och vilka andra organisationer som paverkar oss in i
framtiden finns att ldsa pa var hemsida.

Var Verksamhetsidé

Var verksamhet utgar fran vara féreningar och vara klassférbund. Svenska Seglarforbundet &r en integrerad del
av den svenska idrottsrorelsen. Allt vi gor inom svensk segling syftar till att utveckla idrotten segling. Vi
bedriver verksamhet som gagnar seglingen i stort och genom att gora sa bidrar vi aktivt till att 6ka intresset for
idrotten segling, bade som tévlingsform och som motionsidrott genom fritidssegling. Vi vill finnas till fo6r dom
maénga, vi dr 6ppna for alla och vi ska jobba stenhart for att fler ska kunna fa ta del av var fantastiska sport!

Var mission
Tillsammans hjilper vi seglare att utvecklas hela livet.

Var vardegrund

Var verksamhet har virdegrunden som en stark bas. Det unika med idrotten segling dr att man som seglare
darutdver utvecklar ett ansvarstagande for sig sjélv, sitt redskap, sin sékerhet eller for andra, i till exempel den
besittning man ingér. En blandning av édlder och erfarenhet dr vanlig i seglingssammanhang och bygger ansvar
hos alla. Vi utvecklar ocksé ett ansvarstagande for var milj6. Vi har darfor lagt till “Ansvarstagande” i var
virdegrund.

Glidje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att segla. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet sa att vi
ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokrati innebér att alla medlemmars rdst har lika virde. Delaktighet innebér att alla som deltar far
vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas jamstéllt
och oavsett bakgrund.

Allas ritt att vara med

Allas ritt att vara med innebdr att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutséttningar. Alla som vill
oavsett kon, kdnsidentitet och uttryck, etnisk och social bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsférmaga,
sexuell ldggning eller alder far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och drlighet dr en forutséttning for tdvlande pa lika villkor. Det innebér att f6lja 6verenskommelser
och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta mot doping, osund ekonomi och
annat fusk samt mot diskriminering, trakasserier, krdnkningar och vald savil pa vattnet som i land.



Ansvarstagande

Alla utovare och ledare behdver ta ansvar. Barn och ungdomar lar sig tidigt forsta och ta ansvar for naturen,
véra vatten och den respekt som behovs for viader och vind. Att agera sdkert och kénna sig trygg ute med andra
pa vattnet och pd hamnplan och att ta till sig kunskap och att utveckla sitt ledarskap ligger i ansvaret.

Strategi Segling 2036

Strategi Segling 2036 har tagits fram genom en bred dialog med seglingssverige och ramas in av var
vardegrund. Den utgér frén gemensamma analyser, framtidsperspektiv och konkretiserar hur vi tillsammans
omsitter vart uppdrag i prioriterade vagval fram till 2036.

Vi verkar i en tid av fordndring. Svensk segling moter 6kade krav pa héllbarhet, inkludering, ekonomisk press
pa kommuner och féreningar, 6kad kommersialisering och hardare konkurrens om ménniskors tid.
Digitalisering och artificiell intelligens foréndrar arbetssétt och mojligheter, samtidigt som samhallets
forvéantningar pé idrotten som social kraft 6kar. Las gérna mer i omvérldsanalysen som finns pa hemsidan.

I denna verklighet véljer vi att ta ansvar for var egen utveckling. Vért strategihus nedan beskrivet genom ett
stiliserade segel, visar ssmmanhanget och de delar som ingar i vr gemensamma strategi.
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Kompasskurser och vara delmal

Strategin Segling 2036 pekar ut fyra strategiska kompasskurser. Varje kompasskurs pekar i sin tur ut tre till
fyra delmal. Verksamhetsutveckling, resursfordelning och uppf6ljning ska tydligt kunna kopplas till minst ett
av de strategiska malomradena och till minst ett strategiskt delmal. For nd delmalen inom respektive
kompasskurs har ocksa tre mgjliggdérarande verksamhetsomraden identifierats. Dessa tre mojliggorare skapar
tillsammans de forutsittningar som krévs for att na var malbild.

Utvecklande segling for alla

Denna kompasskurs innebér att vara foreningar och klassforbunds verksamhet &r utvecklande, utmanande och
rolig for s manga minniskor som mojligt. Barn och ungdomsseglingen utgoér grunden for att vi ska kunna né
var malbild. I vara féreningar och klassférbund kénner man sig trygg, inkluderad och jamlik. Det &r enkelt att
komma i gang och att stanna kvar inom seglingen hela livet var man 4n bor i landet.

Vira delmal:

» Vi skapar seglingsverksamhet som ér utvecklande, utmanande och ger glidje.
» Vijobbar for trygga, trevliga och transparenta seglingsmiljoer diar manga vill vara kvar linge
» Vi har enkla insteg till segling som bade idrott- och friluftsaktivitet.

Stark elit som inspirerar

Sverige har en framgangsrik elitidrott som inspirerar medborgare och positionerar Sverige i vérlden.
Framgéangen grundar sig i den svenska strukturen for féreningsidrott och utvecklingsmiljoer. Mycket fungerar
bra inom idrottsrorelsens struktur men forutsdttningarna for elitidrottare och de som striavar dit kan bli dnnu
battre. Seglingen ar en olympisk idrott och har historiskt tagit manga medaljer. Man kan och behdver utéva var
idrott lange for att na virldselit. Det krivs kunskaper, erfarenhet och uthallighet for att bli riktigt bra.

Vira delmal:

» Vinar internationella framgiangar som inspirerar nista generation.
» Vihar en tydliga och attraktiva vigar mot toppen.
> Vi jobbar med att utveckla elitmiljoer som lyfter svensk segling

Hallbar och 6ppen rorelse

Hallbara foreningar och klassforbund utvecklas utifran ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbart
perspektiv. Det handlar ocksa om att virna den demokratiska styrningen i hela organisationen, driva jaimlikhet,
att ha siikra och effektiva verktyg for administration och att ta ansvar for sin paverkan pa miljé och klimat.
Svenska Seglarforbundet har en strategi for héallbar utveckling (link). Dar har totalt 15 mal satts upp inom fyra
prioriterade omréaden:

1. Sénkta ekonomiska trosklar.

2. Minska klimatpaverkan fran resor och transporter

3. Héllbara anldggningar och klubbmiljoer

4. Jamstdllda styrelser och arrangdrer

Denna kompasskurs tydliggor riktningen for var langsiktiga stravan

Vira delmal:
» Vivirnar demokratin och jobbar for att 6ka medlemmarnas delaktighet och inflytande.
» Vi tillimpar ateranvindning, dtervinning och dgodelning for batar, utrustning och andra
tillgangar.
» Visamarbetar langsiktigt med skolor och kommuner och bygger partnerskap for att forankra
seglingen i samhillet och niiringslivet.
» Viinspireras av och jobbar for att uppna malen i var hillbarhetsstrategi. (1ink).


https://www.svensksegling.se/om-oss/dokumentbanken/1020-ssf-hallbarhetsstrategi-2025-2030.pdf/
https://www.svensksegling.se/om-oss/dokumentbanken/1020-ssf-hallbarhetsstrategi-2025-2030.pdf/

Uthalliga resurser

En av de viktigaste resurserna ér de ideellt arbetande manniskorna som engagerar sig i seglingen.

Att ange mal kring uthélliga resurser, vilka krévs for bra seglingsverksambhet, innefattar forstas dven pengar,
anldggningar och alla véara redskap och materiel som behovs pé vattnet och i land. Finansiering av nybyggen
och kontinuerligt underhall méste finnas. Kommersiella aktorer, bidragsgivare och samarbetspartners kan
frdmja en stark, varierad och uthallig finansiering. Detta utan att gora avsteg frén var vardegrund.

Vira delmal:

Vi sinker trosklarna for engagemang och stirker ledarskapets attraktionskraft
Vi delar pa ansvaret och forenklar det ideella uppdraget.

Vi skapar ekonomiskt héillbara foreningar och organisationer.

Vi utvecklar anlidggningar for framtidens segling

YV VYV

Inneborden av vara delmal

Utvecklande segling for alla
Vi skapar seglingsverksamhet som ér utvecklande, utmanande och ger glidje.

Genom att utveckla ledarskapet samt tranings- och tavlingsformer skapar vi lattillgéngliga végar in i till
segling. Verksamheten i foreningar och klassforbund skapar en stark gemenskap som verkar for att frimja
langsiktig utveckling snarare &n kortsiktiga resultat.

Genom samverkan mellan féreningar och klassforbund och verksamhet aret om attraherar och behaller vi fler
seglare. Vi ska gora det enkelt och roligt for alla, oavsett alder, att borja och fortsitta segla under hela livet.

Vi inser och anvander det faktum att segling ar en idrott och fritidsaktivitet som man kan borja med nar som
helst i livet och gér bra att ta paus ifrdn och komma igen till. Elitsatsning kan bygga pa sen specialisering och
att lange ha fler idrotter samtidigt.

Vi jobbar for trygga, trevliga och transparenta seglingsmiljoer dir manga vill vara kvar linge

Segling ska vara en aktivitet for glddje och gemenskap. Alla ska kdnna sig trygga och inkluderade, och de ska
kénna att de har makt att delta och paverka utformningen av sitt utdvande pé jamlika villkor.

Lagarbetet pa en bat eller under en aktivitet utvecklas till den gemenskap som &r framgangsfaktorn for att vilja
stanna i en seglingsmiljo.

Att hjdlpa seglare att hitta sitt redskap och seglingsformat i olika perioder i livet dr en viktig uppgift for tranare
och ledare. For barn och unga &r detta sdrskilt viktigt for att bade hitta rétt redskap for sin segling och att skapa
en vilja att fortsdtta segla.

Vi vilkomnar deltagande pa alla nivéer och ingen ska diskrimineras vad géller kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller &lder.



Niér otrygghet uppstér tas den pé allvar och atgiardas omgéaende.
Vi har enkla insteg till segling som bade idrott- och friluftsaktivitet.

Svenska Seglarforbundets foreningar runt om i Sverige erbjuder tillhandahéllna redskap for att alla ska kunna
segla, oavsett socioekonomiska forutséttningar eller var i landet en person bor.

Vi ska ha laga trosklar sdsom att hélla ner kostnaden for att borja segla, fortsitta segla eller for att kunna
atervénda till segling. Det egna batidgandet ska inte vara ett krav for att delta i traning eller tdvling och

kostnader for transport och resa ska minimeras, framfor allt f6r barn och unga.

Genom nationella satsningar p&4 marknadsforing i skolor, sociala medier och traditionell media, med tydliga
forebilder som inspirerar nya seglare ska vi oka seglingens synlighet och tillgdnglighet.

Stark elit som inspirerar

Vi nar internationella framgangar som inspirerar nésta generation.

Svenska seglare ska vara konkurrenskraftiga pa vérldsnivéa och regelbundet skapa internationella toppresultat
som inspirerar fler att vilja utvecklas inom seglingen. Ett viktigt mél ar att fortsétta ta medaljer vid de
olympiska spelen.

Vi har en tydliga och attraktiva vigar mot toppen.

Alla som vill satsa pa segling ska forstd vilka mojligheter som finns och kunna finna sin utvecklingsvig fran
klubbverksamhet till internationell elit. Elitseglarna bidrar till var gemensamma utveckling genom att aktivt
verka som mentorer, inspiratérer och ambassadorer.

Vi jobbar med att utveckla elitmiljoer som lyfter svensk segling.

Svensk elitsegling ska utveckla kompetens, innovation och ledarskap som stirker hela seglingssverige — fran
ungdomsverksamhet och fritidssegling till trdnare, domare och internationella funktionédrer. Genom

kontinuerlig kunskapsoverforing, ett gott ledarskap som skapar en kdnsla av gemenskap skapar vi héllbara
utvecklingsmojligheter.

Hallbar och 6ppen rorelse

Vi virnar demokratin och jobbar for att 6ka medlemmarnas delaktighet och inflytande

Genom att sprida kunskap, framfor allt bland unga, och 6ka engagemanget i idrottens demokratiska processer,
skapar vi en 6ppen, jamstdlld och mer hallbar organisation for seglingen och vérnar &ven demokratin i vart
sambhille i stort.

Vi tillimpar iteranvindning, dtervinning och figodelning for batar, utrustning och andra tillgingar.

Genom att 6ka kunskap och ge incitament och stéd for att kopa in och anvénda hallbar utrustning, blir
seglingen mer miljovénlig och klimatsmart.

Vi startar projekt och provar oss fram med t ex renovering och dteranviandning av &ldre jollar och kolbatar.



Vi samarbetar lingsiktigt med skolor och kommuner och bygger partnerskap for att forankra seglingen
i samhillet och néringslivet.

Genom att jobba néra skolan kan vi rekrytera fler seglare och ge ungdomar viktig kunskap och erfarenhet om
kust, vatten, vind och allemansrétten. Vi marknadsfor seglingens virdegrund och lagarbetet som kravs, vilket
kan ge samhéllsnytta och personlig utveckling for seglare och ledare.

I samverkan med kommuner vill vi mer langsiktigt utveckla och bevaka att vara anlaggningar ar inkluderade i
samhillsbyggande och miljoarbete.

Vi inspireras av och jobbar for att uppna malen i var hillbarhetsstrategi.

Inom ramen for klubbstdd och den moderna foreningen, vill vi f& med alla féreningar och klassférbund i att
varje ar sdtta mal som styr mot en héllbar utveckling av seglingen.

Uthalliga resurser
Vi sinker trosklarna for engagemang och stirker ledarskapets attraktionskraft.

Det ska vara enkelt, utvecklande och meningsfullt att engagera sig som ledare, tranare eller funktionar. Genom
att synliggdra vérdet av ideella insatser och erbjuda stdd, utbildning och gemenskap stérker vi rekryteringen
och langsiktigheten i svensk seglings ledarskap.

Vi delar pa ansvaret och forenklar det ideella uppdraget.

Foreningslivet bygger pA manga ménniskors bidrag. Genom tydliga roller, smarta arbetssétt och moderna
verktyg skapar vi en kultur dér fler kan bidra utifrén sina forutsittningar, utan att nigra fa behdver bara hela
ansvaret.

Vi skapar ekonomiskt hillbara foreningar och organisationer.

Svensk segling har kunskap och strukturer for att ta tillvara bidrag, utveckla partnerskap och skapa nya intékter.
Genom god ekonomisk kompetens och samverkan bygger vi en langsiktigt hallbar verksamhet som kan
utvecklas over tid.

Vi utvecklar anliggningar for framtidens segling.

Vara anldggningar och verksamhetsmiljoer ska vara attraktiva, tillgingliga och héllbara 6ver tid. Genom

langsiktig planering, investeringar och samverkan sikerstéller vi att framtida generationer far goda
forutséttningar att uppleva, lira och utdva segling.

Mojliggorande verksamhetsomraden

For att forverkliga malbilden for Segling 2036 och né delmalen inom vara olika kompasskurser krdvs mer dn
starka verksamheter. Vi behover ocksé arbeta med de forutsittningar som gor utveckling méjlig over tid.

Utifran den omvérldsanalys som genomforts har tre strategiska mdojliggorare identifierats. Dessa
verksamhetsomrdden genomsyrar hela organisationen och fungerar som kraftforstarkare for allt vi gor.
Tillsammans skapar de forutsittningarna for en stark, modern och hallbar seglingsrorelse som kan vixa,
utvecklas och inspirera fler ménniskor att upptécka gléddjen pé vattnet.
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Samverkan - starkare tillsammans
Seglingens framtid byggs i samarbete med andra. Genom att utveckla véra relationer och skapa gemensamma
initiativ starker vi bade véar egen verksamhet och var samhéllsnytta.

Extern samverkan innebér att vi aktivt soker samarbeten med organisationer som delar vara intressen och
varderingar, exempelvis andra specialidrottsforbund, friluftsorganisationer, Svenska Kryssarklubben, Svenska
Batunionen, Riksforeningen Gésthamnar Sverige, SweBoat och andra relevanta aktdrer. Tillsammans kan vi
paverka samhéllsutvecklingen, skapa béttre forutsittningar for batliv och segling samt né fler ménniskor.

Intern samverkan handlar om att ta tillvara den samlade kraft som finns inom svensk segling. Genom att stirka
samarbetet mellan foreningar, klassforbund, distrikt, kommittéer och kansli kan vi dela erfarenheter, resurser
och kompetens. Vi ska ga fran att arbeta parallellt till att arbeta tillsammans. Nar kunskap och engagemang
delas skapas storre virde for alla.

Strategins ambition ér att svensk segling ska upplevas som en sammanhéllen rorelse dir samarbete ar
en sjilvklar framgangsfaktor.

Digitalisering — enklare, smartare och mer engagerande

Fortsatt digitalisering &r en avgorande nyckel for att mota framtidens behov och forvéntningar. Genom
moderna digitala 16sningar kan vi minska administration, frigora ideell kraft och skapa bittre upplevelser for
seglare, ledare, funktiondrer och foreningar.

Vir digitala utveckling ska gora det enklare att vara engagerad i svensk segling. Smarta system ska stddja
foreningsadministration, utbildning, tdvlingsadministration, kommunikation och medlemsutveckling. Data och
visualisering ska hjélpa oss att fatta bttre beslut, folja var utveckling och skapa storre forstéelse for
verksamhetens effekter.

Digitaliseringen ska ocksa bidra till att gora seglingen mer tillgénglig, inspirerande och synlig. Genom moderna
plattformar och digitala upplevelser kan fler f6lja tdvlingar, ta del av utbildningar och kénna sig som en del av
gemenskapen — oavsett var de befinner sig.

Var ambition ir att digitala verktyg ska gora segling enklare att administrera, roligare att foélja och
littare att utveckla.

Kommunikation — synlighet, dialog och engagemang
Kommunikation dr mycket mer &n att sprida information. Det &r grunden for att skapa relationer, bygga
fortroende och inspirera ménniskor till engagemang.

All kommunikation inom svensk segling ska préglas av 6ppenhet, tillgdnglighet, synlighet och dialog. Vi ska
vara lyhorda for vara medlemmars behov, samtidigt som vi tydligt beréttar om seglingens varden, mojligheter
och framgéngar.

Vi ska stirka var forméga att nd nya malgrupper och vialkomna ménniskor som énnu inte hittat in i seglingens
varld. Genom inspirerande berittelser, synliga forebilder och relevant kommunikation ska vi sidnka trosklarna
till seglingen och visa att sporten och fritidsaktiviteten &r 6ppen for alla.

Samtidigt behover vi utveckla var kommunikation med de ménniskor som redan &r en del av svensk segling.

Genom att kommunicera direkt med medlemmar, ledare, funktiondrer och seglare skapar vi ndrmare relationer,
okad delaktighet och storre engagemang.
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En tydlig och professionell kommunikation ar ocksa avgoérande for att attrahera samarbetspartners, sponsorer
och finansidrer. Genom att kunna beskriva var verksamhet, vara virden och var samhéllsnytta pa ett relevant
satt skapar vi béttre forutséttningar for langsiktiga partnerskap.

Vir ambition ér att svensk segling ska vara synlig, relevant och inspirerande — for medlemmar, samhiille
och framtida samarbetspartners.

Tillsammans skapar vi framtidens segling

Samverkan, digitalisering och kommunikation dr inte separata verksamheter — de ar mdjliggorare som
genomsyrar allt vi gor. Nér vi samarbetar béttre, anvinder moderna verktyg och kommunicerar tydligare skapar
vi forutsittningar for fler seglare, starkare foreningar, framgangsrika elitidrottare och ett livskraftigt seglingsliv
i hela Sverige.

Det iir dessa mojliggorare som skapar kraften att forverkliga visionen for Segling 2036.

Forverkligande av var strategi

Avsnittet avses utarbetas i den slutliga versionen. Ej hér.

Definitioner

I all text som skrivs for Segling 2036, anvinder vi vissa begrepp och ord som ér viktiga att vi dr konsekventa
med och har en gemensam forstéelse kring. De definieras hér:

Forening = en idrottsférening som dr medlem i Svenska Seglarforbundet. I dagligt tal sdger vi oftast klubb.

Klassforbund = en ideell forening (som é&r nationell, ddrav namnet forbund) som &r anslutet till Svenska
seglarforbundet.

Mission = uppdraget i kortformat.
Mal = uttalanden om framtiden som beskriver vad och eventuellt hur vi vill utveckla svensk segling. I strategin
behover de inte vara SMARTa (Specifika Métbara Accepterade Realistiska Tidsatta). Vi specificerar och bryter

ned dem i verksamhetsplanen (2-érig)

Strategidokument = detta dokument dér vi samlar all text och bild som gdr att vi alla vet vad svensk segling
star for idag, och bor utvecklas till att vara i framtiden, med en horisont pa 10 ar.

Verksamhetsidé = det uppdrag som vi anser att SSF har och ska jobba med for att komma narmare visionen

Vi = alla vi individer som ingar i svensk segling och ffa alla som finns i foreningar, distrikt och klassférbund
som dr medlemmar i Svenska Seglarforbundet (SSF).

Vision = det framtida tillstdnd/lage vi vill striva mot, och som &r s visionirt att det sannolikt aldrig uppnas
fullt ut
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