
 

Verksamhetsplan 2026–2027 

VERKSAMHETSPLAN FÖR SEGLARFÖRBUNDETS KANSLI 2026–2027 

The big five: 

• Öka seglingens LOK-stöd och besöka klubbar och verksamheter 

• Ta fram ny strategi 2027–2035 

• Implementera Seglardagsbeslut med ny organisering 

• Digitalisering: tävlingsadministration, medlemssystem, Idrottsarenan, Kunskapsarenan och ökad AI-

kompetens 

• Arbeta för fler partners och sponsorer 

Övriga mål 2026-2027 

Klubben i centrum 

• Öka föreningskunskapen 

• Skapa mer inclusive verksamhet, t.ex. mixa besättningar i seglarskolor, på klubbseglingar och andra 

tävlingar 

• Minska starttröskeln för SRS-tävlingar i jolle och kölbåt på klubbar 

Kunskapsutveckling 

• Säkra seglingskunskapen i klubbarna och kunskapsöverföring mellan tränare. 

• Implementera strukturer för att hantera tränarlicens på ett bra sätt i organisationen 

• Säkerställa att seglare med funktionsvariation (ex NPF) har erforderliga hjälpmedel. 

• Kompetenshöjande insatser inom HBTQi 

• Öka kunskapen om seglingens möjligheter efter optimist eller andra insteg i seglingsvärlden.  

• Bredda rekryteringsbasen med fler instegsklasser såsom vindsurfing/foiling 

• Implementera schysst segling 

• I samverkan med Säkerhetsrådet och SHF utveckla formerna för säkerhetsutbildningarna med hänsyn 

till administration, innehåll samt utbud över kalenderår och geografi. 

Segling, hållbarhet och samhälle 

• Drömprojektet Snö, Vind och Betong. (Blue Generation) 

• RF projekt Arena Vattnet 

• Förbättrad ekonomistyrning och mer automatiserad process för budgetuppföljning 

• RF projekt Ungas röster - samt insatser för att utveckla U25 och demokrati 

• Skapa en arbetsmarknadsdag för U25 

• Sv Friluftsliv projekt +65 



 

• RF projekt Para 

• RF projekt Idrottsklivet Blue Generation 

• Sv Friluftsliv projekt – Fritidssegling 

• Öka andelen kvinnliga ombud på Seglardagens årsmöte till 30% 

• Ta fram en strategisk plan för internationella tävlingar 

• Samtliga SSF egna arrangemang ska ha en miljöstation med möjlighet till sortering av deltagares 

avfall 

• Behåll, utveckla och synliggör licensierade funktionärer samt öka andelen kvinnliga licensierade 

funktionärer. 

Framgångsrik elitsegling 

• Utveckling och samordning av svenska elitseglingsmiljöer. 

• Öka kommunikationen av vårt landslags vardag och bygga våra stjärnor 

• Ta fram en utvecklingsplan (roadmap) från gymnasiet, utvecklingslandslaget till landslaget för en 

hållbar satsning.  

• Ta fram en strategiskplan för RIG kopplat mot elitseglingsmiljöer 

 

 


