Funktionar

-Tillsammans skapar vi trygg och inkluderande segling fér alla.

Schysst
Segling




Introduktion

Vilkommen som lirgruppsledare i Schysst Segling!

Schysst Segling handlar om hur vi tillsammans skapar en trygg, inkluderande och ansvarsfull segling-
sidrott — dir alla kinner att de kan delta, utvecklas och trivas. Genom ditt engagemang bidrar du till
en tryggare, roligare och mer inkluderande seglingsmiljé. Materialet bestdr av fyra moduler — Seglare,
Trinare, Arrangor & funktionir samt Viktig vuxen — dir varje del lyfter viktiga perspektiv i seg-
lingens gemenskap.

Léargruppsplanen

Den hir lirgruppsplanen ger en ram for hur ni i klubben kan arbeta med Schysst Segling utifran rol-
len som arrangdr och funktionir. Ni bestimmer sjilva hur uppligget ska se ut och hur manga tillfil-
len ni vill genomf6ra. Anpassa girna efter gruppens alder, erfarenhet och intresse. Tink pd att skapa

en trivsam och trygg stimning — pauser ir viktiga, och girna med fika.

Forslag pa uppligg for modulen Arrangér & Funktionir
En, eller flera triffar ca 3 timmar, plus eventuell uppfoljning ca 45min. En studietimme dr 45min for
redovisning behover lirtillfiller vara 3 ginger 45 min.

Pass 1: Introduktion, Snacka om snacket, Se alla

Paus

Pass 2: Vilkomna nya funktionirer, Schysst tivling, Schysst skepparméte
Paus

Pass 3: Praktiska tips, Hitta ritt, avslutning

Eventuell uppfoljning efter sisongen/tivlingen

Tiderna dr flexibla — ligg mer tid pa det som kinns relevant for er.
Det idr virdefullt att gora lirgruppen infér sisong eller en tivling, och girna f6lja upp efterit.

Er lGrgrupp
Boérja den forsta triffen med att presentera deltagarna, sirskilt om ni inte kiinner varandra sedan
tidigare. Om ni delar upp arbetet pa flera tillfillen, starta varje ging med en kort tillbakablick — vad

minns ni frdn senast, och har det uppstatt nagra tankar eller exempel sedan dess?

Som ldrgruppsledare startar du pa schysstsegling.se. Titta pa introfilmen och gor férsta uppgiften
innan du gar vidare till Funktionir. Dir hittar ni texter, filmer, frigor och extramaterial som ni an-
vinder som samtalsunderlag.

Din roll 4r att leda samtalet, bjuda in till reflektion och se till att alla fair mojlighet att komma till

tals. For girna anteckningar under triffarna och samla de tankar, ord och idéer som kinns viktiga att
ta vidare i klubben. Det kan sedan bli ett enkelt dokument — till exempel Schysst Funktionir — som
fungerar som gemensamma riktlinjer eller en pdminnelse om hur ni vill vara bide mot barn och unga,
och mot varandra som vuxna runt seglingen.
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Arrangor & funktiondr

Introduktion

Tid: ca 5 minuter (ilm + kort reflektion)
Titta gemensamt pa introfilmen for att fi en gemensam bild av vad Schysst Segling handlar om och
vicka nyfikenhet infor samtalet som f6ljer.

Snacka om snacket
— kulturen bérjar hos funktiondérerna

Tid: ca 20 minuter

Syftet 4r att synliggora hur jargong, ton och bemétande smittar hela evenemanget.

Diskussionsfragor

* Hur liter det i funktionirsgruppen nir vi jobbar ihop?

* Finns det uttryck eller skimt som kan uppfattas exkluderande?

* Hur paminner vi varandra pa ett schysst sidtt om tonen glider at fel hall?
* Hur péaverkar vart sprik seglare, trinare och férildrar?

Tips till lirgruppsledaren

Lyft Trygghetsrapportens resultat: verbala krinkningar férekommer oftast vid tivling — ofta omedvetet.

Se alla - skapa balans i funktiondrsteamet
Tid: 20 minuter

Fokus pa arbetsmiljo, normer och balans i roller.

Diskussionsfragor

* Far alla rimlig dterhdmtning? Hur sikerstéller vi pauser och avlésning?

*  Hur fordelar vi roller och ansvar? Finns ménster kopplade till kon, dlder eller erfarenhet?
* Vilka normer ser vi i vir klubb — och hur paverkar de vilka som blir funktionirer?

* Hur kan vi vara forebilder dven nir nigot gir fel eller kinslorna svinger?

Ovning

Lat gruppen identifiera tva riskomréiden (t.ex. stress, jargong, ojimn arbetsférdelning) och tva styrkor.
Diskutera hur ni kan stirka det positiva.
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Vélkomna nya funktiondrer
— séinkt troskel, héjd gemenskap

Tid: ca 15 minuter

Hir utforskas hur klubben kan bli bittre pé att locka och behilla funktionirer.

Diskussionsfragor

* Hur tar vi emot nya? Far de en introduktion eller "hir ir en radio, kor”?
*  Vem fragar vi — och missar vi ndgon?

 Vilka hinder finns idag for att bli funktionir, och hur kan vi ta bort dem?
* Hur jobbar vi med utveckling och utbildning?

Tipsa girna om utbildningsportalen Kunskapsarenan och Seglingens Ledarskap.

Schysst téavling — pd land och pa vattnet

Tid: ca 15 minuter

Ovningen syftar till att koppla funktionirsrollen till helhetsupplevelsen.

Diskussionsfragor

* Vilken atmosfir vill vi att vira tivlingar ska ha?

* Hur visar vi vilkomnande attityd pa parkeringen, vid registrering, pa vattnet?

* Hur kan vi pAminna om virdegrunden under tivlingen — utan pekpinnar?

*  Hur hanterar vi konflikter eller upphettade situationer mellan trinare, forildrar eller seglare?

Schysst skepparmoéte
— skapa samarbete och trygghet

Tid: ca 15 minuter

G4 igenom punkterna frin materialet och diskutera hur de kan omsittas i praktiken.

Reflektionsfragor

*  Hur skapar vi ett skepparméte som kinns vilkomnande?

* Hur undviker vi att f6rstirka “vi och dem”-kinslan?

* Hur sikerstiller vi tydlighet utan att 6verdriva informationen?

Se girna filmen om schysst bemotande.
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https://www.youtube.com/watch?v=cT38gZt96dA

Praktiska tips infér barn- och ungdomstévlingar

Tid: ca 20 minuter

Fokus: trygghet, struktur och glidje.

Diskussionsfragor

* Vilka anpassningar behover vi gora nir deltagarna ir unga eller ovana?

* Hur skapar vi forutsigbarhet och trygghet i logistiken (bana, tid, toalett, pauser)?

*  Hur kan vi sikerstilla att alla fir en positiv upplevelse — dven de som kiampar eller dr osikra?

Tips att lyfta

* Grona kappseglingsmallar

* Tydliga start- och malomraden
e Korta race

e Dris till alla

e Reflektion efterat

Hitta rétt om vardegrunden bryts

Tid: ca 15 minuter

Diskussionsfragor

e Vilka rutiner har vi i klubben?

*  Hur agerar jag om jag ser ndgot som kinns fel — pé land eller pa vattnet?

* Hur kan vi stotta varandra som funktiondrer nir knepiga situationer uppstér?

G4 igenom kontaktvigarna: klubbens styrelse, SSE, RF-SISU, visselblasartjinsten, Idrottsombuds-
mannen, polis/socialtjinst vid misstanke om brott eller barn som far illa.

Avslutning — Vad tar vi med oss?

Tid: ca 10 minuter

Be varje deltagare dela en tanke eller ett konkreta beteende de vill ta med sig till nidsta arrangemang.

Exempel

* 7Jag ska tinka mer pd hur jag pratar i teamet.”

* 7Jag vill bli bittre pa att vilkomna nya funktionirer.”
* 7Jag ska se till att vi har struktur f6r avlosningar.”

Som ldrgruppsledare kan du sammanfatta gruppens viktigaste insikter och girna sammanstilla i ett
“Schysst funktiondr” dokument f6r klubben/tivlingen.
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Aterblick & Reflektion
— efter tavlingen eller tévlingssésongen

Tid: ca 45 minuter

Planera in en uppfoljning, girna efter en stor tivling eller sisongen.

Reﬂektlonsfragor
Vilken stimning skapade vi under édrets tivlingar?
* Vad fungerade riktigt bra?
* Uppstod situationer dir vi kunde ha agerat annorlunda?
* Hur fungerade bemanningen, kommunikationen och samarbetet?
*  Hur vil lyckades vi skapa trygghet f6r seglare och forildrar?

Avsluta med att lyfta styrkor och formulera 1-2 foérbittringsomraden infér nista ar.
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Om Schysst Segling

Svenska Seglarférbundet arbetar for att gora segling tillginglig for alla — oavsett bakgrund, élder,
forutsittningar, identitet eller erfarenhet.

Genom Schysst Segling stirker vi vir virdegrund och skapar en inkluderande, trygg och glidjefylld
idrottsmilj6. Tillsammans kan vi skapa segling dir alla kinner sig vilkomna och inspirerade att
utvecklas hela livet.

Har du fragor eller vill komma i kontakt med oss?
Ring pd 08-459 09 90 eller mejla till segling@ssf.se
Du hittar alltid senaste nytt pa svensksegling.se

Tillsammans kan vi skapa
segling ddr alla kénner sig
trygga och inkluderade!



http://svensksegling.se

