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Administrativt reglemente 2026

Svenska Seglarférbundets Administrativa reglemente (AR) utgar fran stadgarna
och reglerar organisation, uppgifter, beslutsbefogenheter, arbetssatt m.m. inom
Svenska Seglarférbundet (SSF). Syftet med det Administrativa reglementet ar att
dels sakerstalla att alla regler och villkor i stadgarna uppfylls, dels sakerstalla att
uppgifter och arenden bereds pa ett andamalsenligt och sparbart satt.

AR ar beslutat av férbundsstyrelsen och ska tillampas av alla inom SSF:s kansli,
kommittéer, arbetsgrupper eller enskilda personer sdsom ledamoter, anstallda,
konsulter, foreldsare och ideella, som arbetar med SSF:s uppgifter och arenden.
Det galler i tillampliga delar aven fér medlemsféreningar, distriktsseglarférbund och
anslutna klassférbund.

De mer detaljerade villkor som galler for anstélld och kontrakterad personal
aterfinns i Personalhandboken.

De regler och villkor som reglerar tavlingsverksamheten aterfinns i SSF:s
Tavlingsreglemente.

Denna AR 2026 ar publicerad digitalt pa SSF:s webbplats och kan uppdateras néar
sa erfordras. Med det har beslutet upphavs tidigare utgavor av SSF:s
Administrativa reglemente.

Stockholm 2026-03-xx

Olof Granander
Forbundsordforande

Marie Bjérling Duell
Forbundsdirektor




Administrativt reglemente

2026-01-26

Sida 3 (30)

Innehallsforteckning
Administrativt reglemente 2026................ccooiiiiiccii 2
INNEhAlISTOrtECKNING .....cceeeeeeeeeeeeee e e e e s anesenennnns 3
1. Organisation, uppgifter och VillKOor .........ooo e 4
1.1 Allm@nt om organisationen...........ccccccciiirnininn s 4
1.2 Seglardagen ..o 5
1.3 Forbundsstyrelsen..........cccc s 6
1.4 KaNSHie.uuueee 7
1.5 KOMMItEEEr ... 8
1.6 ArbetSOIUPPEN ... .o rrrr e e e e s s s s s e e e r e n s e e n e e nmmnnn 14
2. Forvaltning och administration ............cccccooiiins 17
2.1 Styrande dokument, publikationer och andra handlingar .................. 17
2.2 Beredning av uppgifter och @renden...........ccceeviiiiiiiiiiiiinnnnnnennn 17
2.3 Forvaltning av lokaler och utrustning .........cccceviiiiiiiii, 18
2.4 Villkor for moten, resor och ovriga kostnader............ccccvvviiiiiiiiiiinnnn, 19
3. UthildNing. ... s 20
3.1 Allmant om utbildning ... —————— 20
3.2 Villkor for auktoriserad foreldsare...........ccooovummmiriiiiiiciiinennn s 21
3.3 Arvode for forelasare.........cccouvvvvmmmmmni e ———— 22
3.4 Planering och genomférande av utbildning..........ccceevviiiiiiiiiiiiiiiineenn, 22
3.5 Tilldelning @av liCeNs ... 23
4. Utmarkelser och fortjansttecken ..........ccccooiiinies 24
4.1 Allmant om UtMArKelSer ...........oo i 24
4.2 Villkor och statuter .............cueieiiiiiiiiiiiiiisessnsrssrrr s 25
Bilaga 1 — TVAArSCYKel ... 30



Administrativt reglemente
2026-01-26

Sida 4 (30)

1. Organisation, uppgifter och villkor

1.1 Allmant om organisationen

1.1.1 Svenska Seglarférbundet (SSF) ar ett specialidrottsférbund som har till
uppgift att framja och administrera seglingsidrott i Sverige. Hogsta styrande organ
ar Seglardagen och verksamheten ska bedrivas i enlighet med stadgarna inom tre
verksamhetsomraden:

e Tavling
e Utbildning och traning
e Fritidssegling

1.1.2 SSF ar anslutet till Riksidrottsférbundet RF), Sveriges Olympiska Kommitté
(SOK), Svenskt Friluftsliv (SF) och World Sailing (WS). SSF:s organisation och
verksamhet styrs aven av dessa organisationers stadgar och villkor.

1.1.3 Internationellt ar SSF aven anslutet till eller ingar i féljande organisationer:

o Nordiska Seglarférbundet (Nordic SF)
o Europeiska Seglarférbundet (EUROSAF)
¢ International Sailing League Association (ISLA)

1.1.4 Medlemsfdéreningar (klubbar) utgdr karnan av verksamheten inom
segelsporten och dessa tillvaratar sina enskilda medlemmars intressen. Klubbarna
férvaltar anlaggningar samt genomfor utbildning, traning och evenemang samt
paverkar och medverkar i utvecklingen av segelsporten. Klubbarna styrs av sina
stadgar och ska verka i enlighet med SSF:s stadgar Kap. | § 1 och Kap Il.

1.1.5 SSF ar indelat i distriktsseglarforbund (distrikt), vilka utgor SSF:s regionala
organ. Distrikten styrs av sina stadgar, vilka ska félja de av SSF:s faststallda
normalstadgarna, samt ska verka i enlighet med SSF:s stadgar Kap. | § 1.
Distrikten foretrader seglingsidrotten regionalt, stédjer utbildningsverksamheten
och samordnar tavlingsverksamheten i det geografiska omradet som det ar
verksamt i.

1.1.6 Nationella klassférbund ar organisationer anslutna till SSF, som foéretrader en
eller flera batklasser (battyper) eller ett respitregelsystem for sina enskilda
medlemmar. Klassforbund framjar primart klassens tavlings- och fritidsverksamhet,
handlagger battekniska fragor samt paverkar och medverkar i den tekniska
utvecklingen for batklassen. Klassforbund styrs av sina stadgar, vilka ska folja de
av SSF:s faststallda normalstadgarna, samt ska verka i enlighet med SSF:s
stadgar Kap. | § 1 och Kap. VII.
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1.1.7 SSF:s dvergripande organisation och koppling till nationella och
internationella idrotts- och friluftsorganisationer illustreras enligt féljande:

RF SOK SF WS

SSF

Klassforb ~_—— Distrikt
Klubb

Medlem

1.1.8 SSF:s gemensamma motesplatser for ledare inom seglingen planeras inom
ramen for verksamhetsplanen i en tvaarscykel enligt en modell som framgar av
bilaga 1.

1.2 Seglardagen

1.2.1 Seglardagen ar SSF:s hdgsta beslutande organ som utévas av
rostberattigade ombud for klubbar, distrikt och klassférbund och genomférs
arligen. Pa Seglardagen tillsatts férbundsstyrelsen, disciplin- och
overklagandenamnden och valnamnden samt tas beslut om arsavgifter. Vidare
presenteras verksamhetsplan, ekonomisk plan och kommittéers sammansattning
samt tas beslut om motioner och propositioner. Seglardagen kan ocksa utse
hedersordférande och hedersledamot.

1.2.2 Seglardagen genomfors normalt 1 mars till 30 april. Kallelse till Seglardagen
ska ske i enlighet med stadgarna senast fjorton veckor fore.

1.2.3 SSF:s interna organisation (férutom arbetsgrupper):

e Disciplin-och

overklagandenamnden

Valnamnden

| Férbundsstyrelse |

SSF:s kansli - Arrangérskommittén

Utbildnings- och

- e Regelkommittén
traningskommittén &

Fritidsseglings-
kommittén

Tekniska kommittén
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1.3 Forbundsstyrelsen

1.3.1 Forbundsstyrelsen bestar av ordféranden, vice ordféranden, skattmastaren
och de 6vriga ledaméter som beslutats av Seglardagen. Férbundsstyrelsen
forvaltar férbundets tillgangar, inriktar verksamheten och utfér de uppgifter som
framgar av stadgar eller beslut pa Seglardagen.

1.3.2 Forbundsstyrelsen utser, konstituerar inom sig eller adjungerar, ledamoter
med uppgift att sarskilt félja upp och bevaka verksamhetsomraden och andra sak-
eller kompetensomraden som ar prioriterade i de strategiska verksamhetsmalen.

1.3.3 Ledamot i forbundsstyrelsen ar ideell (utan arvode) och far normalt inte vara
anstalld eller konsult inom SSF utan sarskilt beslut av férbundsstyrelsen, for
begransad tid och sarskilt definierade projekt. Ledamot i forbundsstyrelsen, i
SSF:s kommittéer eller arbetsgrupper som innehar viss sarskild kompetens far
engageras av SSF:s kansli, distriktsseglarférbund eller annan organisation inom
SSF som arvoderad foreldsare i samband med SSF:s sanktionerade utbildningar.

1.3.4 Forbundsstyrelsen bereder och beslutar i enlighet med SSF:s stadgar Kap. V
§ 5 samt har foljande uppgifter och befogenheter:

1. besluta arlig budget,

2. utarbeta och faststélla ekonomisk placeringspolicy,
3. utarbeta och faststalla strategisk inriktning och mal
4

utarbeta och faststalla en arlig verksamhetsplan inkluderande tvaarscykeln
for moten och konferenser som framgar av bilaga 1,

besluta om tillsattning av férbundsdirektor,

besluta om tillsattning av kommittéordféranden samt évriga
kommittéledamaoter i samrad med kommittéordféranden,

7. besluta om tillsattning av fasta eller temporara arbetsgrupper for sarskilda
uppagifter,

8. fdra protokoll vid styrelsemdten,
besluta om Administrativt reglemente och Tavlingsreglemente,

10. besluta i arenden som foreslas av SSF:s kansli, kommitté eller
arbetsgrupp,

11. fora arendeliggare éver arenden under beredning med stdd av
forbundsdirektoren,

12. besluta om antagning och godkannande av battyp eller batklass samt
klassférbund efter rekommendation fran SSF:s tekniska kommitté,

13. besluta om utmarkelser och fortjansttecken,

14. besluta om submissions till World Sailing Annual Meeting samt motioner till
Riksidrottsforbundets Riksidrottsmote och Svenskt Friluftslivs arsmote,

15. besluta svenska nationella foreskrifter pa forslag fran regelkommittén,
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16. besluta om uppgifter och uppdrag till SSF:s kansli, kommittéer och
arbetsgrupper.

1.3.5 Till stdd for forbundsstyrelsens ledning och genomférande av verksamheten
finns ett kansli, som bestar av anstalld personal, konsulter och ideella.

1.4 Kansli

1.4.1 SSF:s kansli bestar av en forbundsdirektor, som ar anstalld av
férbundsstyrelsen samt dvrig personal med tilldelade uppgifter och befogenheter.

1.4.2 Forbundsdirektéren har befogenhet att anstalla personal samt anlita
konsulter och andra ideellt arbetande for sarskilda uppgifter. Forbundsdirektoéren
representerar arbetsgivaren for kansliets personal och har att folja gallande
forfattningar och avtal i det avseendet.

1.4.3 Forbundsdirektéren har befogenhet att inga avtal inom ramen fér SSF:s
kansli tilldelade uppgifter samt efter sarskild delegering fran forbundsstyrelsen for
enskilda arenden. Forbundsdirektoren far delegera ratten att inga avtal eller lagga
bestallningar till anstalld vid SSF:s kansli.

1.4.4 SSF:s kansli ska:

1. bemanna SSF:s kanslifunktion med hantering av lokaler, inkommande post
och telefonsamtal samt annan I6pande administration och férvaltning,

2. bereda och fordela inkommande arenden och uppgifter fran
forbundsstyrelsen eller fran extern organisation eller enskild person,

administrativt stddja férbundsstyrelsen, kommittéer och arbetsgrupper,
genomféra ekonomiredovisning och administration,

tillhandahalla medlemsservice for klubbar, distrikt och klassforbund,

o a bk w

utveckla och framja kappsegling, barn- och ungdomsverksamhet,
paraverksamhet m.m.,

7. bereda och besluta i battekniska fragor sdsom batregistrering, matbrev
m.m.,

8. samordna tavlingsverksamheten mellan klubbar, distrikt och klassférbund
samt besluta om sanktion m.m. i enlighet med SSF:s Tavlingsreglemente,

9. planera och samordna SSF:s strategiska tavlingar, vilka kan vara JSM,
Allsvenskan Segling, Women On Water, Seglingens Mastare, USM
Matchracing och liknande,

10. planera och samordna SSF:s centrala aktiviteter, sésom Seglardagen,
Seglartraffen, konferenser och andra sammankomster samt stédja
kommittéernas planering och férberedelser av seminarier,

11. planera och genomfdra arlig klassforbundstraff med stéd av AK, RK och
TK,

12. leda SSF:s anti-doping arbete enligt riktlinjer fran Antidoping Sverige fér en
dopingfri idrott samt utarbeta och faststalla en handbok om antidoping,
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13. leda och samordna SWE Sailing Team samt elitsegling med fokus mot
landslaget,

14. utarbeta anvisningar och riktlinjer for riksidrottsgymnasium och
landslaget/utvecklingslandslaget samt uttagning till olympiska spel i
samverkan med SOK

15. leda och planera fér SSF:s utbildningsverksamhet med stdéd av distrikten,

16. lamna samrad for kommittéernas beslut gallande forelasare och
utbildningsplaner,

17. utarbeta SSF:s kommunikations- och marknadsstrategi samt leda och
samordna PR- och kommunikationsverksamheten,

18. férvalta och utveckla SSF:s IT-system, vilka ar digitala kommunikations-
och administrativa plattformar, applikationer sdsom Sailarena, webbplatser,
social media och liknande samt informera och utbilda medlemmar och
medarbetare,

19. bereda och férbereda nominering och hantering av utmarkelser och
fortjansttecken samt fora férteckning 6ver dessa.

1.4.5 Forbundsdirektéren utvecklar SSF:s kansli évergripande uppgifter till
arbetsbeskrivningar eller fordelning av uppgifter och ansvarsomraden for kansliets
personal samt uppdaterar och tillampar Personalhandboken.

1.4.6 Personal vid SSF:s kansli med tilldelade uppgifter och ansvarsomrade har
befogenhet att, i samverkan med berérd kommitté eller arbetsgrupp, ta erforderliga
beslut i enlighet med verksamhetsplan och faststalld ekonomisk budget som har
meddelats av forbundsdirektoren.

1.5 Kommittéer

Allmant om kommittéer

1.5.1 En kommitté har som generell uppgift att planera och leda verksamhet samt
bereda arenden inom ett angivet sak- eller kompetensomrade enligt beslut av
Seglardagen.

1.5.2 Foérbundsstyrelsen beslutar om tillsattning av kommittéordféranden och
6vriga kommittéledamaéter i samrad med kommittéordféranden, efter nominering
fran klubbar, distrikt och klassférbund. Sadant beslut tas normalt pa konstituerande
styrelsemote efter presentation pa Seglardagen. Respektive kommitté utser inom
sig sjalv vid behov 6vriga roller i kommittén samt far darutéver adjungera
medlemmar for viss tid och uppgift. Verksamheten i kommittéerna utfors ideellt.

1.5.3 Kommittéerna far uppdrag och befogenheter av forbundsstyrelsen och
orienterar I6pande om aktuella arenden. Kommittéerna ska arbeta i enlighet med
de regler och anvisningar som galler inom SSF samt inom ramen for de
strategiska mal, vardegrund, policyer, verksamhetsplan och ekonomiska ramar
som beslutats.
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1.5.4 Kommittéerna ska samarbeta med SSF:s kansli samt évriga kommittéer och
arbetsgrupper. SSF:s kansli lamnar administrativt stod till kommittéerna samt kan
aven tilldela arenden for beredning.

Arrangorskommittén

1.5.5 Arrangorskommittén (AK) ar en expertkommitté for tavlings- och
kappseglingskommittéfragor. AK bestar normalt av fem till sju ledaméter varav
minst en person bor vara internationell seglingsledare samt att ledamaéterna
tillsammans har erfarenheter fran egen kappsegling, klubbverksamhet med saval
ungdoms- som elitsegling med jollar, kélbatar och brador, arbete som
tavlingsarrangor och seglingsledare, nationell och internationell
tavlingsverksamhet.

1.5.6 Pa AK:s moten boér SSF:s handlaggare for tavlingsverksamheten delta och
rapportering ske I6pande till férbundsstyrelsens kontaktperson for tavlings- och
funktionarsfragor.

1.5.7 AK ska:
1. bereda arenden fran férbundsstyrelsen och SSF:s kansli,

2. utarbeta forslag till forbundsstyrelsen for strategisk inriktning och mal samt
verksamhetsplan inom kommitténs omrade med forslag till ekonomiska
ramar for verksamhetsaret,

3. utarbeta SSF:s Tavlingsreglemente (TR) for faststallande av
forbundsstyrelsen samt beslutar mindre revideringar och rattelser vid
behov,

besluta i fragor om tillampning av TR,

utarbeta och faststalla en handbok om sjosakerhet, vilken ska omfatta
sj0sakerhet vid all form av seglingsverksamhet, i samverkan med SSF:s
kansli, kommittéer, klassforbund och seglarskolor,

6. utarbeta och faststéalla en handbok fér seglingsledare och en handbok foér
kappseglingsarrangdrer samt andra handledningar eller dokument med
anvisningar och rekommendationer for kappseglingsarrangérer,

7. stddja kappseglingsarrangdrer vid tillampning av TR samt i dvrigt i fragor
rorande genomférande av kappseglingar,

8. stddja klubbar och klassférbund som sdker internationella masterskap,

stddja SSF:s kansli vid planering av strategiska tavlingar med forslag pa
seglingsledare m.m.,

10. i samrad med SSF:s kansli utse huvudférelasare samt auktoriserade
forelasare for utbildning av funktionarer i kappseglingskommittéer,

11. i samrad med SSF:s kansli godkanna utbildningsplaner for funktionarer i
kappseglingskommittéer utarbetade av huvudférelasaren,

12. félja och medverka i World Sailing arbete med utveckling av utbildning och
villkor for funktionarer,




13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
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medverka i EUROSAF-arbetet avseende funktionarsutbyte,
stddja seglingsledare som dnskar utvecklas till International Race Officer,

arligen foresla kandidater for utmarkelsen ”Arets arrangér” och "Arets
klubb”,

genomfora ett arligt seglingsledarseminarium fér kompetensutveckling av
seglingsledare,

stddja SSF:s kansli vid planering och genomfdrande av
fortbildningsseminarium vart fjarde ar for uppdatering av licenser,

stddja SSF:s kansli vid arlig klassférbundstraff med klassférbunden,

utveckla system, format och metoder fér kappsegling genom att félja,

analysera och utvardera tavlingsverksamheten nationellt och internationellt,

utarbeta forslag till "submissions” fér forbundsstyrelsen infér World Sailing
Annual Meeting.

Regelkommittén

1.5.8 Regelkommittén (RK) ar en expertkommitté for kappseglingsregler och
domarfragor. RK bestar normalt av minst sex ledamaéter som tillsammans har
erfarenheter fran egen kappsegling, arbete som domare, klubbverksamhet med
saval ungdoms- som elitsegling, internationell tavlingsverksamhet, juridiskt arbete
samt sprakligt och redaktionellt arbete.

1.5.9 Pa RK:s moéten bor SSF:s handlaggare for tavlingsverksamheten delta och
rapportering ske lI6pande till férbundsstyrelsens kontaktperson for
kappseglingsregler och funktionarsfragor.

1.5.10 Regelkommittén ska:

1.
2.

bereda arenden fran férbundsstyrelsen och SSF:s kansili,

svara pa fragor rérande kappseglingsregler fran forbundsstyrelsen, SSF:s
kansli, kommittéer, arbetsgrupper eller andra organisationer och domare,

utarbeta forslag till férbundsstyrelsen for strategisk inriktning och mal samt

verksamhetsplan inom kommitténs omrade med forslag till ekonomiska
ramar for verksamhetsaret,

Oversatta World Sailings Racing Rules of Sailing till Kappseglingsreglerna
samt Oversatta andra publikationer som behdver finnas pa svenska,

utarbeta och foéresla svenska nationella foreskrifter for férbundsstyrelsen
samt dversatta dessa till engelska,

utarbeta och faststélla en handbok for domare samt andra dokument med
anvisningar och rekommendationer for kappseglingsarrangérer och
domare,

stddja AK i arbetet med TR samt mallar for inbjudningar och
seglingsforeskrifter,

10
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8. handlagga och fatta beslut i dverklagningsarenden, begaran fran
protestkommittéer att deras beslut ska bekraftas eller andras samt begaran
om regeltolkningar,

9. besluta i begaran om slutgiltigt avgérande,

10. i samrad med SSF:s kansli utse huvudforeldsare samt auktoriserade
forelasare for utbildning av domare,

11. i samrad med SSF:s kansli godkanna utbildningsplaner fér domare
utarbetade av huvudforelasaren,

12. stddja SSF:s kansli vid planering av strategiska tavlingar med forslag pa
domare m.m.,

13. félja och medverka i World Sailings arbete som ror regler och domare,

14. stddja domare med ambitioner att utvecklas till International Judge eller
International Umpire,

15. genomfdra ett arligt domarseminarium for kompetensutveckling av domare,

16. stddja SSF:s kansli vid planering och genomforande av
fortbildningsseminarium vart fjarde ar fér uppdatering av licenser,

17. stddja SSF:s kansli vid arlig klassférbundstraff med klassférbunden,

18. utveckla system och metoder genom att folja och utvardera domararbetet
bade nationellt och internationellt,

19. utarbeta forslag till forbundsstyrelsen infor World Sailing Annual Meeting.

Tekniska kommittén

1.5.11 Tekniska kommittén (TK) ar en expertkommitté for klassregler, respitregler
och mattekniska fragor samt sakerhetsregler kopplade till havskappsegling. Den
bestar normalt av fem till &tta personer och dessa bor tillsammans ha kunskaper
och erfarenheter fran egen kappsegling, klubbverksamhet med saval ungdoms-
som elitsegling, arbete som méat- och besiktningsperson, internationell
tavlingsverksamhet, sjosakerhet samt stabilitet och skeppsteknik.

1.5.12 Pa TK:s méten bor SSF:s handlaggare for tekniska fragor delta och
rapportering ske I6pande till férbundsstyrelsens kontaktperson for tekniska fragor.

1.5.13 TK ska:
1. bereda arenden fran forbundsstyrelsen och SSF:s kansli,

2. utarbeta forslag till férbundsstyrelsen for strategisk inriktning och mal samt
verksamhetsplan inom kommitténs omrade med férslag till ekonomiska
ramar,

3. oOversatta World Sailing Equipment Rules till Redskapsregler,

utarbeta och faststalla en handbok om besiktning och matning samt andra
dokument med anvisningar och rekommendationer for inmatning,
kontrollmatning och besiktning,

11
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5. faststélla andringar i svenska respit-och klassregler pa underlag fran SRS-
gruppen, klassférbund eller annan expertorganisation,

6. stddja AK i arbetet med TR,
7. stodja klassforbundens arbete med klassregler,

8. stddja kappseglingsarrangorer och klassférbund avseende mat- och
besiktningsfragor samt sjosakerhetsfragor vid havskappsegling,

9. isamrad med SSF:s kansli utse huvudforeldsare samt auktoriserade
forelasare for mat- och besiktningspersoner,

10. i samrad med SSF:s kansli godkanna utbildningsplaner mat- och
besiktningspersoner utarbetade av huvudférelasaren,

11. folja och medverka i World Sailings arbete med utveckling av utbildning och
villkor for tekniska kommittéer pa kappsegling,

12. félja och medverka i World Sailings utveckling inom sjésakerhetsomradet
kopplat till havskappsegling,

13. stddja matpersoner med ambitioner att utvecklas till International Measurer,

14. genomfora ett arligt seminarium for kompetensutveckling av mat- och
besiktningspersoner,

15. stédja SSF:s kansli vid planering och genomférande av
fortbildningsseminarium vart fjarde ar for uppdatering av licenser,

16. stddja SSF:s kansli vid arlig klassforbundstraff med klassférbunden,

17. utveckla system, format och metoder for tekniska kommittéer genom att
folja, analysera och utvardera tavlingsverksamheten nationellt och
internationellt,

18. utarbeta forslag till forbundsstyrelsen infér World Sailing Annual Meeting.

Utbildnings- och traningskommittén

1.5.14 Utbildnings- och traningskommittén (UTK) utvecklar och samordnar
utbildning och traning for saval aktiva som instruktorer, tranare, funktionarer och
ledare i syfte att 6ka kunskaper och fardigheter inom kappsegling, fritidssegling,
foreningsliv och batliv. Syftet ar att med gott ledarskap och pedagogik 6ka
kvaliteten i utbildning, tréning och verksamhet for att fa fler att bérja med och
kvarstanna i segelsporten. UTK bestar normalt av fem till atta personer med
erfarenheter fran kappsegling nationellt och internationellt samt féreningsliv,
idrottsliv, utbildningsverksamhet och sjofart.

1.5.15 Pa UTK:s méten bor SSF:s handlaggare for utbildningsverksamheten delta
och rapportering ske I6pande till forbundsstyrelsens kontaktperson fér utbildning
och traningsverksamhet.

1.5.16 UTK ska:

1. bereda arenden fran forbundsstyrelsen och SSF:s kansli,
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2. utarbeta forslag till forbundsstyrelsen for strategisk inriktning och mal samt
verksamhetsplan avseende utbildning och traningsverksamhet med férslag
till ekonomiska ramar for verksamhetsaret,

3. stddja kommittéer och arbetsgrupper samt klubbar och juniorutvecklare
med pedagogik och traningslara vid utbildningar och traningsverksamhet,

4. stddja framtagning av utbildningsplaner och utbildningsprogram,
5. stddja uppfdlining och analys av genomférda centrala licensutbildningar,

6. samverka med SISU Idrottsutbildarna for utveckling av ledarskap,
pedagogik, kunskaper och fardigheter inom SSF:s verksamhetsomraden,

7. utarbeta och faststalla en handbok for utbildning, en handbok fér tranare
och en handbok for seglarskola samt andra handledningar for utbildning
och traningsverksamhet,

8. isamrad med SSF:s kansli och juniorutvecklare utse huvudférelasare samt
auktoriserade férelasare for utbildning av instruktérer och tranare,

9. isamrad med SSF:s kansli godkanna utbildningsplaner for instruktérer och
tranare utarbetade av huvudforelasaren,

10. genomfora ett arligt tranarseminarium fér kompetensutveckling av
instruktorer och tranare, centralt eller regionalt,

11. arligen féresla kandidater fér utmérkelsen "Arets tranare”,

12. genomfora ett arligt forelasarseminarium for kompetensutveckling av
forelasare inom alla verksamhetsomraden,

13. stdédja SSF:s kansli vid planering och genomférande av
fortbildningsseminarium vart fjarde ar for uppdatering av licenser.

Fritidsseglingskommittén

1.5.17 Fritidsseglingskommittén (FSK) stodjer forbundsstyrelsen inom
verksamhetsomradet fritidssegling, vilket syftar till att framja segling som
friluftsaktivitet och motionsidrott. FSK bestar normalt av fem till sju personer med
erfarenheter fran egen segling, klubbverksamhet med bade ungdoms- och
vuxensegling i jollar, kdlbatar och brador samt arbete som féreningsledare pa bade
lokal och regional niva.

1.5.18 Pa FSK:s méten bor en handlaggare fran SSF:s kansli delta och
rapportering ska ske I6pande till férbundsstyrelsens kontaktperson for
fritidsseglingsfragor.

1.5.19 FSK ska:
1. bereda arenden fran forbundsstyrelsen och SSF:s kansli,

2. utarbeta forslag till férbundsstyrelsen for strategisk inriktning och mal samt
verksamhetsplan avseende fritidsseglingsverksamhet med forslag till
ekonomiska ramar for verksamhetsaret,

3. foélja och medverka i arbetsgrupper som drivs inom ramen samarbete med
andra batorganisationer, bl.a. Batliv Sverige,
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4. folja och medverka i Svenskt Friluftslivs arbete samt till férbundsstyrelsen
utarbeta forslag till svar pa remisser och motioner till Svenskt Friluftsliv,

5. samverka med NFB vid utarbetande av prov for seglarintyg, férarbevis,
SRC-certifikat m.m.,

6. delta med representant i Batmiljoradets moéten,
7. delta med en representant i Sjosakerhetsradets moten,

8. stddja AK utarbetande av en handbok om sakerhet med avseende pa
sakerhetsfragor for fritidssegling,

9. stddja UTK med utveckling av utbildningar for fritidssegling och batliv,

10. samverka med 6vriga kommittéer och rad i fragor som ror
verksamhetsomradet,

11. stddja SSF:s kansli vid planering och genomférande av Seglartraffen med
avseende pa fragor som ror fritidssegling,

12. stddja klubbar och seglarskolor med utveckling av utbildningar och
aktiviteter i segling i alla former i syfte att stimulera fler att borja segla.

1.6 Arbetsgrupper

Allmant om arbetsgrupper

1.6.1 En arbetsgrupp kan vara fast eller temporar och ha som generell uppgift att
bereda arenden och lamna underlag for beslut till kommitté, SSF:s kansli eller
forbundsstyrelsen inom ett specifikt omrade eller for en specifik malgrupp. En
arbetsgrupp kan benamnas grupp eller rad.

1.6.2 Arbetsgrupper tillsatts av férbundsstyrelsen, pa eget initiativ eller pa forslag
och rekommendation fran en kommitté eller SSF:s kansli. Klubbar, distrikt och
klassforbund far ocksa foresla ledamoter till fasta arbetsgrupper.

1.6.3 En fast arbetsgrupp ar tillsatt tills vidare och har arbetsuppgifter enligt detta
reglemente. En temporar arbetsgrupp ska bereda ett angivet arende, eller utgéra
stdd eller referensgrupp vid beredning av ett arende, under den tid som beslutas
av forbundsstyrelsen. Verksamheten i arbetsgrupperna utfors ideellt, om inte
forbundsstyrelsen beslutar annat.

Barn- och ungdomsradet

1.6.4 Barn- och ungdomsradet bestar av sju till nio personer, varav minst tre
personer ska vara under 25 ar. Ledamoterna bor tillsammans ha erfarenheter fran
SSF:s seglarskola, seglargymnasium, juniorklassférbund, klubbverksamhet med
barn- och ungdom samt féraldraskap och ungt ledarskap inom idrott och
foreningsliv. Inom radet bor det aven finnas kunskaper om barns utveckling,
pedagogik och barnidrottens betydelse i samhallet.

14




Administrativt reglemente
2026-01-26

Sida 15 (30)

1.6.5 Barn- och ungdomsradet bér ha minst sex méten per ar och pa métena bor
SSF:s handlaggare i barn- och ungdomsfragor delta. Rapportering ska ske
I6pande till forbundsstyrelsens kontaktperson for barn- och ungdomsfragor.

1.6.6 Barn- och ungdomsradet ska framja barns och ungdomars intresse for
segling samt utgdra en plattform fér barn och ungdomars dialog med och
inflytande i beslutfattande organisationer inom idrotten. Radet ska sarskilt
samverka med SSF:s U25-natverk i dessa avseenden.

1.6.7 Barn- och ungdomsradet ska stddja forbundsstyrelsen, SSF:s kansli och
ovriga kommittéer med rad och rekommendationer i barn- och ungdomsfragor
samt aven stddja seglarskolor, seglargymnasier och klubbar vid verksamheter med
barn och ungdomar. Barn- och ungdomsradet ska aven utarbeta forslag pa
skolbatar till seglarskolor och klubbar samt utarbeta redskapsguide for barn och
ungdomar som stdd till SSF:s handlaggare i barn och ungdomsfragor.

SRS-gruppen

1.6.8 SRS-gruppen bestar av tva arbetsgrupper; en for enskrovsbatar och en for
flerskrovsbatar. Respektive grupp bestar av en ordférande och minst en ledamot.
Dessa tillsatts av férbundsstyrelsen efter rekommendation fran tekniska
kommittén.

1.6.9 SRS-gruppen ska utveckla och férvalta SRS-systemet, vilket &r SSF:s
respitsystem for breddkappsegling. SRS-systemet ar SSF:s egendom. Metoden
och underlaget for beslut om nya eller andrade SRS-tal samt SRS-tabellen ar inte
offentliga. SRS-gruppens ledamoter ar skyldiga att halla hég integritet och tillse att
sekretessen runt systemet uppratthalls.

1.6.10 SRS-gruppen ska, med stéd av underlag fran klassforbunden, utveckla och
vidmakthalla SRS-systemets klassregel. Andringar i SRS-klassregeln ska
faststallas av SSF:s tekniska kommitté.

1.6.11 SRS-gruppen faststaller metoden for att berdkna SRS-tal och stodjer
kansliet i utvecklingen av IT-system for produktion av matbrev. Administration av
matbrev och batdatablad utférs av SSF:s handlaggare for tekniska fragor med stéd
av SRS-gruppen.

IT-radet

1.6.12 |T-radet bestar av en ordférande och dvriga ledamoéter med kunskaper och
erfarenheter av datorteknik och telekommunikation, programvaror och
applikationer samt kunskaper inom cybersakerhet. Ledamaéterna ska ocksa ha
goda kunskaper om svensk seglings organisation och verksamhet.

1.6.13 IT-radet ska utarbeta underlag for férbundsstyrelsens beslut i strategiska IT-
fragor samt stodja SSF:s kansli vid utveckling och forvaltning av IT-infrastrukturen.
IT-radet kan ockséa utgdra referensgrupp vid forandringsprojekt.
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Internationella radet

1.6.14 Internationella radet bestar de personer, utsedda av férbundsstyrelsen, som
ar invalda i styrelser, kommittéer eller motsvarande i internationella organisationer.
Sammankallande for internationella radet utses av forbundsstyrelsen.

1.6.15 Internationella radets uppgift ar att samordna den internationella
verksamheten inom svensk segling genom samarbete i Nordiska Seglarférbundet
(Nordic SF), Europeiska Seglarforbundet (EUROSAF) och World Sailing (WS).
Internationella radet ska ocksa samverka med SSF:s kansli samt dvriga
kommittéer och arbetsgrupper i internationella fragor och i samband med de
internationella organisationernas arsmoten eller motsvarande.

1.6.16 Forbundsstyrelsen inriktar uppgifterna for Internationella radet, sa att
svenska intressen bevakas och tillvaratas genom samordning och samverkan.
Radet ska ocksa stddja och verka for svenska submissions och andra landers
submissions som gagnar svenska intressen.

Historiska radet

1.6.17 Historiska radet bestar av en ordférande och atta till tio ledamoter, vilka
tilsammans har breda kunskaper och erfarenheter fran svensk segling i ett
historiskt perspektiv. Historiska radet utser inom sig sjalv vem som ska vara
sammankallande.

1.6.18 Historiska radet ska verka for spridning av kunskaper om hur segelsporten
utvecklats och verkat historiskt. Detta gors bl.a. genom anordnande av "Historisk
Dag”, forelasningstraffar "Seglare Minns” eller utgivning av skrifter och
publikationer.

1.6.19 Historiska radet ska nar sa ar rimligt och majligt, stédja klubbar och
klassférbund med historisk information i samband med jubileum och motsvarande.

1.6.20 Historiska radet kan for sarskilda andamal eller vissa tillfallen anséka om
finansiering hos SSF:s kansli.

Radet for anlaggning och miljo

1.6.21 Radet for anlaggning och miljé bestar av fyra till tio personer med olika
kunskaper inom anlaggnings- och miljéfragor. Radets primara syfte ar att stodja
forbundsstyrelsen och SSF:s kansli med beredning av drenden samt ge rad och
rekommendationer i arenden som ror anlaggning och miljo.

1.6.22 Radet for anlaggning och miljo far ocksa ge stod till klubbar i anlaggnings-
och miljéfragor.
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2. Forvaltning och administration

2.1 Styrande dokument, publikationer och andra handlingar

2.1.1 Hogsta styrande dokument for SSF ar stadgarna. Stadgarna beslutas av
Seglardagen och uppdateringar kan ske arligen.

2.1.2 SSF har tva reglementen, Tavlingsreglementet (TR) och Administrativa
reglementet (AR). Dessa reglementen beslutas av forbundsstyrelsen. De utgor
bestammelser och anvisningar for verksamheten inom forbundet. Ett reglemente
kan hanvisa till externt styrande dokument, sasom Riksidrottsférbundets stadgar,
Kappseglingsreglerna och motsvarande, varvid aven sadan handling blir styrande
fér verksamheten.

2.1.3 Anvisningar och rekommendationer for olika typer av verksamhet eller
funktioner aterfinns i handbdcker. Handbdcker utarbetas och faststalls av SSF:s
kansli eller respektive kommitté.

2.1.4 For mer detaljerade beskrivningar och instruktioner anvands handledningar.
En handledning kan vara en fordjupning av en handbok eller vara helt fristaende
inom ett specifikt omrade eller funktion av begransad omfattning. Handledning
utarbetas och faststalls p4 samma satt som en handbok.

2.1.5 Forbundsstyrelsen ska fora protokoll vid sina sammantraden dar varje
arende och beslut framgar. Sadant protokoll ska arkiveras i tio &r och halls normalt
tillgangligt for styrelsen, revisorerna och férbundsdirektéren.

2.1.6 Kommittéer och arbetsgrupper ska féra minnesanteckningar vid
sammantraden. Sadana handlingar ar interna arbetshandlingar och behéver
endast finnas tillgangliga inom gruppen samt kunna delges férbundsstyrelsen eller
férbundsdirektéren. Handlingarna ska arkiveras och finnas tillgangliga i minst fyra
ar.

2.1.7 Reglementen, handbdécker, handledningar och andra publikationer som har
en officiell karaktar och som har viss extern spridning, ska vara utformade enligt
grafisk profil beslutad av SSF:s kansli. Detaljerade anvisningar fér hantering av
den grafiska profilen finns i handledning fér SSF:s grafiska profil

2.1.8 Arenden, beslut och svar som ska dokumenteras pa annat satt 4n de som
anges ovan, och nar enbart ett e-postmeddelande inte anses tillrackligt, kan
utformas pa annat lampligt satt med beaktande av den grafiska profilen.

2.1.9 For disciplin- och dverklagandenamnden samt valndmnden galler andra
villkor och regler an de som anges ovan.

2.2 Beredning av uppgifter och arenden

2.2.1 Uppgifter och arenden inom SSF genereras av Seglardag, forbundsstyrelse,
SSF:s kansli, kommitté eller arbetsgrupp. Arenden och forfragningar kan aven
komma fran annan utomstaende organisation eller enskild.

2.2.2 Uppgifter, arenden och forfragningar som kommer till SSF:s kansli, fordelas
till lamplig handlaggare inom kansliet eller till férbundsstyrelse, kommitté eller
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arbetsgrupp. Uppgifter och arenden kan ocksa komma direkt till handlaggare eller
ledamot. Den som tilldelas eller tar emot en uppgift eller ett arende, ska bereda det
och avgdra om det kraver ett formellt beslut eller stallningstagande av SSF som
organisation.

2.2.3 Ett arende som inte ar att betrakta som ett formellt beslut eller
stallningstagande fran SSF — utan endast besvarar en fraga, ger information eller
upplysning, eller ar en rekommendation — kan hanteras muntligt eller med e-post
och kraver inte att underlag eller svar arkiveras.

2.2.4 Ett arende som innebar ett formellt stallningstagande eller beslut av SSF
som organisation, ska dokumenteras och arkiveras samt kunna delges berord
organisation eller enskild nar sa begars i upp till tio ar efter att beslut ar taget.

2.2.5 Kommitté, arbetsgrupp eller enskild befattningshavare som fatt uppgift av
forbundsstyrelsen att bereda och sjalv fatta beslut i ett arende ska halla
férbundsstyrelsen orienterad om arendets beredning i enlighet med stadgarnas
Kap. V § 1 femte stycket.

2.2.6 Nar ett beslut férandrar eller kompletterar ett styrande dokument, en
handbok, en handledning eller annan dokument/publikation, ska sadant dokument
uppdateras sa snart som mojligt.

2.2.7 Dokument som ska arkiveras enligt bestammelserna i detta AR, ska sparas
pa SSF:s administrativa digitala plattform i mapp-struktur angiven foér respektive
styrelse, kansli, kommitté eller arbetsgrupp.

2.2.8 Beslut och annan information som behdver ges en allman kannedom eller
spridning ska kunna aterfinnas pa SSF:s webbplats och kan darutéver informeras
om via e-post och sociala kanaler. All sddan kommunikation, av saval
nyhetskaraktar som formella beslut, ska samordnas av SSF:s kansli.

2.2.9 Nagon sarskild arkivering av e-post sker inte, men handlaggare som
beddmer att ett e-postmeddelande ska sparas kan spara meddelandet som htmi-fil
och arkivera det pa motsvarande satt som andra dokument.

2.3 Forvaltning av lokaler och utrustning
Lokaler

2.3.1 Forbundsdirektéren utser en ansvarig person for férvaltning av lokaler pa
respektive ort dar SSF disponerar lokaler, lokalférvaltare. Denna utsedda person
ska halla kontakt med fastighetsagare, fastighetsvard eller fastighetsférvaltare och
tilsammans med dessa tillse att lokalerna forvaltas, underhalls och stadas i
enlighet med ingangna avtal.

2.3.2 Lokalférvaltare ska I6pande kontrollera inventarier i form av maskiner,
apparater och kontorsmateriel samt bestalla reparation och férbrukningsartiklar vid
behov.

2.3.3 Mobler och andra inventarier som ar SSF:s egendom ska vara av sadan
kvalitet och funktion att en trivsam och saker arbetsmiljo rader.
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2.3.4 Lokalforvaltare ska administrera nycklar, koder, inpasseringskort och
liknande, sa att behorig personal har tillgang till lokalerna. Dessa ska aterkallas nar
de inte langre erfordras.

2.3.5 Det aligger varje medarbetare pa SSF:s kansli att ta hand om post som
kommer till eventuell postlada i anslutning till lokalerna.

2.3.6 Varje person inom SSF som vistas i lokalerna har ett ansvar for arbetsmiljo,
sakerhet och ordning i lokalerna.

Utrustning och materiel

2.3.7 Handlaggare eller ledamot inom SSF som av forbundsdirektéren blivit utsedd
att forvalta SSF:s egendom och materiel, ska halla tilldelad utrustning och materiel
i anvandbart och representativt skick samt lata reparera den vid skada. Forstord,
forbrukad eller forlorad materiel far ersattas efter beslut av forbundsdirektéren om
funktionen fortfarande erfordras.

2.3.8 Slapvagnar, batar, motorer och liknande ska vardas och underhallas sa att
de ar i trafiksakert, sjdsakert och driftsakert skick. Besiktning, service och
motsvarande ska genomforas enligt gallande féreskrifter och tillverkarens
rekommendationer.

2.3.9 Utrustning for tavlingsverksamhet som lanas ut, ska kontrolleras och
inventeras efter aterlamnande. Skador eller forluster som uppkommit vid
anvandning ska ersattas av den som lanat utrustningen.

2.3.10 Utrustning och materiel ska normalt férvaras i eller i anslutning till SSF:s
lokaler, men den person som ar ansvarig for utrustningen far besluta om annan
ldmplig plats.

2.3.11 Materiel for forsaljning eller marknadsforing far saljas eller lamnas ut enligt
anvisningar fran férbundsdirektéren.

2.4 Villkor for moéten, resor och ovriga kostnader

2.4.1 Moéten och sammantraden bor i storsta mdjliga utstrackning bedrivas digitalt.
| de fall da fysiska méten anses nédvandigt ska i férsta hand SSF:s egna lokaler
anvandas. Om det inte &r andamalsenligt far externa lokaler hyras in och da ska
de rekommendationer som fas fran SSF:s kansli foljas.

2.4.2 Moéten och sammankomster for SSF:s kansli genomférs pa det satt som
beslutas av férbundsdirektoren.

2.4.3 Resor som genomférs inom ramen foér uppdrag och verksamhet i SSF ska
goras med miljovanligaste och billigaste fardsatt. | forsta hand galler tag, andra
klass. Bil med samakning kan gdras nar det ar mdjligt. Flyg anvands endast i
undantagsfall. Respektive styrelse-, kommitté- eller gruppordférande beslutar om
resor och hur de ska genomféras.

2.4.4 Vid resor med 6vernattning ersatter SSF kostnader for logi, om det inte ingar
i aktiviteten. Hotellkostnad far faktureras SSF (faktura@ssf.se) enligt anvisningar
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fran SSF:s kansli. Traktamente utbetalas normalt inte vid inrikes resor. Vid resor
utomlands, som utfors inom ramen for internationellt uppdrag sanktionerat av
forbundsstyrelsen, erhalls utlandstraktamente. | 6vriga fall beslutar
forbundsdirektoren om ersattning.

2.4.5 Reserakning ska vara SSF:s kansli (ekonomi@ssf.se) tillhanda senast 14
dagar efter genomférd resa. Blankett som finns pa SSF:s webbsidor bor anvandas.
Kvitton (digitala eller scannade) pa utlagg ska bifogas.

2.4.6 Ovanstaende regler for méten och resor galler aven konsult, men konsult
fakturerar sina kostnader enligt avtal eller dverenskommelse med
férbundsdirektoren.

2.4.7 For ideell person utgar normalt inget arvode, forutom i samband med
férelasning/utbildning eller andra sarskilt angivna aktiviteter beslutade av
forbundsdirektéren. Arvodens storlek och utbetalningsrutiner framgar av avsnitt
3.3. Andra belopp for arvoden kan i undantagsfall beslutas av férbundsdirektéren.

2.4.8 Vid begaran om ersattning for kostnader, utlagg, arvoden och liknande, ska
ansvarig handlaggare vid SSF:s kansli eller kommitté tillse att redovisningen atféljs
av det kostnadsstalle och projekt som ska belastas.

3. Utbildning
3.1 Allmant om utbildning

3.1.1 Handlaggaren for utbildningsverksamheten vid SSF:s kansli ar
sammanhallande for all funktionars- och ledarutbildning inom SSF, utom enskild
klubbverksamhet, med stdd av kommittéer och arbetsgrupper samt klubbar, distrikt
och klassférbund. Planerade utbildningar, utbildningsprogrammet, kungérs centralt
via SSF:s webbsidor och genomférs centralt eller av annan utsedd kursarrangoér.
Kurser och utbildningar finns inom féljande amnesomraden:

e Grundlaggande ledarskap

o Foralder, viktig vuxen

e Instruktor, tranare

o Kappseglingsfunktionar, seglingsledare
o Regler, domare

e Matning och besiktning

o Seglarskola

e Batagare, seglare

3.1.2 Utbildningsplaner for utbildningar som leder till licens utarbetas normalt av
huvudféreldsare i samverkan med UTK och SSF:s handlaggare for
utbildningsverksamheten. Utbildningsplanerna utgor handledningar och godkanns
av respektive kommitté i samrad med SSF:s kansli.
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3.1.3 Ovriga utbildningar, som ligger inom ramen for forbundsstyrelsens faststallda
verksamhetsplan, utformas pa lampligt satt av UTK och SSF:s handlaggare for
utbildningsverksamheten i samverkan med berérda kommittéer och arbetsgrupper.

3.1.4 Forelasarkonferens planeras och genomférs av UTK med stdd av SSF:s
handlaggare for utbildningsverksamheten och respektive huvudférelasare.
Forelasarkonferensen bér genomforas arligen, gemensamt for alla amnesomraden
nar sa ar maojligt, och ska innehalla tid fér uppdatering av utbildningsplaner,
kompetensutveckling och inspirationsprogram.

3.1.5 Fortbildningsseminarium ska planeras och genomféras av SSF:s
handlaggare for utbildningsverksamheten med stéd av UTK och
expertkommittéerna vart fijarde ar i samband med att nya Kappseglingsregler
borjar galla. Fortbildningsseminarium syftar till att utbilda de personer med licenser
som vill fornya dessa 6ver nastkommande fyraarsperiod. Fortbildningsseminarium
kan genomfdras gemensamt for alla amnesomraden eller separat.

3.2 Villkor for auktoriserad forelasare

3.2.1 Auktoriserad forelasare utses av respektive kommitté for respektive
amnesomrade dar utbildningarna leder till licens i samrad med SSF:s kansli. Varje
sadant amnesomrade ska ocksa ha en huvudférelasare.

3.2.2 | de fall amnesomraden inte ligger inom en kommittés ansvarsomrade, far
SSF:s handlaggare for utbildningsverksamheten utse forelasare i samrad med
UTK.

3.2.3 En huvudférelasare har som uppgift att utbilda och utveckla férelasarna samt
stodja vid framtagning av utbildningsmateriel och kurslitteratur. En huvudférelasare
leder ocksa framtagning och utveckling av utbildningsplaner i samverkan med UTK
och SSF:s handlaggare for utbildningsverksamheten. Antalet auktoriserade
forelasare ska sta i proportion till utbildningsbehoven, sa att respektive forelasare
far ett rimligt antal utbildningar och kurser varje ar, varvid kompetens och kvalitet
kan bibehallas.

3.2.4 For att kunna bli auktoriserad foreldsare for utbildning som leder till bla eller
rod licens ska personen sjalv ha genomgatt seglingens ledarskap grund och ha
aktuell licens pa rod niva samt vara erkant skicklig inom amnesomradet, ha en god
pedagogik och vara socialt kompetent. Auktoriserad férelasare ska ha auskulterat
vid samtliga utbildningssteg inom @mnesomradet samt ha erfarenheter av
férelasningar for klubbar eller motsvarande.

3.2.5 En auktoriserad forelasare kan utses nar som helst och har giltig behérighet
inom den fyraarsperiod som galler for Kappseglingsreglerna. En auktoriserad
forelasare ska normalt halla utbildning varje ar samt sjalv medverka vid arlig
forelasarkonferens och respektive kommittés rollspecifika arliga seminarium, nar
sadant finns.

3.2.6 Auktoriserad forelasare kan fa fortsatt behoérighet for nasta period om fyra ar
under férutsattning att villkoren fér att bli och vara forelasare har uppfyllts samt att
personen deltagit pa fortbildningsseminarium. Den kommitté som utsett en
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auktoriserad forelasare kan avsluta personens auktorisation och ska da skriftligen
motivera det.

3.2.7 En auktoriserad forelasare ska alltid agera enligt SSF:s vardegrund, vision
och strategiska verksamhetsplan samt vara en god forebild. Foreldsaren ska folja
de faststallda utbildningsplanerna samt anvanda sig av den litteratur och det
presentationsmaterial som géaller for utbildningen, nar sadant finns.

3.3 Arvode for forelasare

3.3.1 Auktoriserad foérelasare som ar ideell erhaller efter genomfoérd utbildning som
leder till licens ett arvode fran kursarrangoren. Arvodet ar 3.200 kr per heldag och
1.600 kr per halvdag, minus skatt pa 30 %. Andra belopp fér arvoden kan for
annan typ av utbildning eller férelasningar beslutas av SSF:s handlaggare for
utbildningsverksamheten. Arvodet inkluderar forberedelsetid och restid. For
utbetalande organisation tillkommer sociala avgifter.

3.3.2 Forelasaren ska efter genomford utbildning skicka ett underlag for
utbetalning med namn, adress, e-post, bankuppgifter och personnummer till
ekonomi@ssf.se eller enligt 6verenskommelse med kursarrangéren.

3.3.3 Auktoriserad férelasare som har F-skattesedel fakturerar 3.200 kr per heldag
och 1.600 kr per halvdag, plus moms 25 %. Auktoriserad férelasare med F-
skattesedel svarar sjalv for sociala avgifter m.m. Fakturan skickas via e-post till
faktura@ssf.se eller enligt dverenskommelse med kursarrangoren.

3.3.4 Utlagg for resor och andra omkostnader redovisas pa reserakningsblankett
som finns i dokumentbanken pa SSF:s webbsidor. Reserakningen skickas via e-
post till ekonomi@ssf.se eller enligt dverenskommelse med kursarrangéren. Vid
resa med egen bil utbetalas den av Skatteverket beslutade skattefria ersattningen

3.3.5 Vid begaran om ersattning for kostnader, utlagg, arvoden och liknande, ska
ansvarig kursadministrator eller SSF:s handlaggare for utbildningsverksamheten
tillse att redovisningen atféljs av det kostnadsstalle och projekt som ska belastas.

3.4 Planering och genomfdérande av utbildning

3.4.1 SSF:s handlaggare for utbildningsverksamheten ska varje ar planera for och
informera om de olika kurser och utbildningar som finns. Kurserna ska kungéras
pa SSF:s webbsidor for utbildning och far dessutom laggas upp pa klubbars,
distrikts eller klassférbunds egna webbplatser, eller publiceras pa sociala medier
eller tryckta medier.

3.4.2 Varje kurs ska ha en utsedd kursadministrator. Kursadministratéren har
féljande uppgifter:

- uppratta en budget
- boka forelasare

- boka lokal och annan utrustning
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- tillhandahalla eventuell kurslitteratur

- bestalla fortaring

- ta emot anmalningar och betalning

- skicka kallelse och information till deltagarna tva veckor fére kursstart
- uppdatera medlemsregistret efter genomférd kurs

- slutrapportera kursen och informera SSF:s handlaggare for
utbildningsverksamheten

- skicka eventuella kursintyg till deltagarna

3.4.3 Forelasaren pa en kurs ska uppge vilka forutsattningar som kravs for kursen i
form av lokaler, utrustning, batar och liknande samt tillsammans med
kursadministratoren kontrollera att deltagarnas forkunskaper ar uppfylida.

3.4.4 Efter genomford kurs beslutar forelasaren om godkannande eller inte
godkannande av respektive deltagare, i férekommande fall med stéd av kursens
prov. Forelasaren rapporterar genomford utbildning, narvaro och godkannanden till
kursadministratoren och till SSF:s handlaggare fér utbildningsverksamheten
snarast mojligt men senast tva veckor efter genomférd kurs.

3.4.5 Forelasaren ska i samband med kursens avslutning inhdmta underlag for
utvardering av kursen samt efter kursen genomféra analys och rapportering enligt
anvisningar fran UTK

3.4.6 Ytterligare anvisningar for kursarrangoérer och forelasare finns i handledning
for kursarrangorer som utarbetas och faststalls av UTK med stéd av SSF:s
handlaggare for utbildningsverksamheten.

3.5 Tilldelning av licens

3.5.1 Den person som har genomgatt den eller de kurser med godkant resultat,
som leder till bl& eller réd licens, samt lever upp till SSF:s vardegrund, tilldelas
licens av SSF:s handlaggare for utbildningsverksamheten efter det att den
auktoriserade forelasaren skickat in rapport fran kursen eller utbildningen.

3.5.2 Kraven for att erhalla licens framgar av respektive 8mnesomrades
utbildningsplaner.

3.5.3 Licens pa bla niva finns for féljande roller:

- Seglingsledare

- Foérhandlingsdomare, direktdomare, matchdomare
- Mat- och besiktningsperson

- Tranare
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3.5.4 Licens pa rod niva finns for féljande roller:

Seglingsledare

Domare, matchdomare
Mat- och besiktningsperson
Tranare

3.5.5 SSF:s handlaggare for utbildningsverksamheten registrerar genomférda
utbildningar, tilldelar licens i medlemsregistret och i férekommande fall i Sailarena
samt informerar berérd person.

3.5.6 En utfardad licens ar giltig inom den fyraarsperiod som galler for
Kappseglingsreglerna. Det ar nya Kappseglingsregler blir giltiga kan en licens
fornyas under forutsattning att innehavaren av licensen under perioden deltagit pa
minst ett arligt seminarium for den roll licensen galler, deltagit pa
fortbildningsseminarium samt i 6vrigt fortsatter att uppfylla de krav som gallde fér
att ursprungligen erhalla licensen.

3.5.7 Seglingsledare, domare och mat- och besiktningspersoner med licens pa rod
niva ska under den senaste fyraarsperioden innehaft den rollen vid minst fyra
tavlingar pa rod niva eller hdgre for att licensen ska fornyas. For funktionarer med
internationell licens galler World Sailings krav.

4. Utmarkelser och fortjansttecken

4.1 Allmant om utmarkelser

4.1.1 SSF:s formella utmarkelser och fortjansttecken bestar av medal;j, pokal,
tavla, diplom eller nal. Darutéver finns aven olika former av gavor att éverlamna vid
sarskilda tillfallen.

4.1.2 Pokaler och tavlor tillhdr SSF. De ar standigt vandrande och utdelas arligen
om inte annat beslutas av férbundsstyrelsen. Mottagare av pokal eller tavla far
disponera densamma tills ny mottagare utsetts. SSF:s kansli ska tillse att pokaler
och tavlor graveras med artal och mottagares namn fére utdelningen.

4.1.3 Forslag om tilldelning av utmarkelser och fortjansttecken kan vackas av
kommitté, arbetsgrupp, klubb, distrikt, klassférbund eller enskild, om inte annat
anges for utmarkelsen. Forslag bereds av SSF:s kansli, om inte annat anges, och
férbundsstyrelsen fattar beslut.

4.1.4 Utmarkelser och fortjansttecken delas normalt ut pa Seglardag,
Seglartraffen, Seglingens Mastare eller vid annat Iampligt tillfalle som beslutas av
forbundsstyrelsen. En utmarkelse, férutom hedersnal, atfoljs av en tavla som
mottagaren far behalla.

4.1.5 De villkor och statuter for utmarkelser och fortjansttecken som anges i detta
reglemente ar beslutade av férbundsstyrelsen och kan andras av
forbundsstyrelsen nar sa erfordras. Sadant beslut dokumenteras genom
uppdatering av detta reglemente.
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4.2 Villkor och statuter

Fortjanstmedalj

4.2.1 Fortjanstmedaljen av 8:e storleken ar instiftad pa Seglardagen den 26
november 1944. Medaljens framsida visar SSF:s tidigare emblem med ett kront
vikingaskepp och den hanger i ett band i blatt vattrat siden med gula kanter.

4.2.2 Medaljen ar avsedd att utdelas till den person som gjort SSF eller svensk
segelsport stora tjanster och pa sadant satt framjat dess syften. Medaljen kan
ocksa tilldelas den person som utfért betydande prestationer pa tavlingsbanan i
internationella sammanhang, sa att han eller hon kan anses vara vard SSF:s
synnerliga tacksamhet och erkénsla. En betydande prestation pa tavlingsbanan
kan vara, men ar inte begransat till, OS- eller VM-medal;j i olympisk klass eller VM-
guld i icke olympisk klass.

Hedersnal

4.2.3 Hedersnalen utdelas till den ledamot, ledare, funktionar eller motsvarande
inom svensk segelsport som gjort stora tjanster for sporten inom verksamhet,
organisation, administration eller utbildning, eller pa annat satt framjat svensk
segelsport. Hedersnalen ar utformad pa motsvarande satt som fortjanstmedaljen.

Gedda-pokalen (Arets junior)

4.2.4 Gedda-pokalen ar en silverpokal som 6verlamnades av SSF som gava till
Pelle Gedda pa dennes 50-arsdag den 28 augusti 1964. Statuterna har faststallts
1965 och 1990 av forbundsstyrelsen i samrad med Pelle Gedda.

4.2.5 Pokalen utdelas till den eller de som under aret fyllt h6gst 20 ar och gjort den
basta kappseglingsprestationen samt dven gagnat svensk segelsport. Pokalen boér
endast utdelas en gang till samma person. Om sa anses lampligt kan pokalen
samtidigt utdelas till tva eller flera personer, vilka da far inneha pokalen viss tid var
till nasta utdelningstillfalle.

Reimerspokalen (Arets kvinnliga seglare)

4.2.6 Reimerspokalen tillverkad i keramik av Gustavsbergs Fabriker dverlamnades
till SSF pa dess Seglardag 1979 som en gava fran nedlagda
havskappseglingsklubben "IV & V-klubben”. Dess donator Knud H Reimers har
godkant éverlamnandet.

4.2.7 Pokalen delas ut till den eller de kvinnliga seglare (junior eller senior) som
gjort basta kappseglingsprestationen. En seglare kan fa utmarkelsen flera ganger.

4.2.8 Pokalen ar fast pa en tavla pa vilken en skylt med artal samt
pristagarens/pristagarnas namn fastes. Skylten ska vara i silver 15 mm hog och 50
mm bred. Artalet skrivs pa férsta raden och namnet/namnen pa foljande rader.
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Arets seglare

4.2.9 Utmarkelsen Arets seglare har utdelats till fortjanta seglare sedan 1978.
Pokalen &r uppsatt av SSF. Pokalen &r av silver med texten "Arets seglare, SSF”.

4.2.10 Arets seglare tilldelas den eller de seglare som under &ret gjort den basta
kappseglingsprestationen. En seglare kan fa utmarkelsen flera ganger.

Nakterhuset (Arets havskappseglare)

4.2.11 Nakterhuset (Diones vandringspris), ett antikt, statligt nakterhus skanktes
1985 av Ola Wettergren till SSF for att arligen utdelas till valfértjant
havskappseglare.

4.2.12 Forbundsstyrelsen utser vinnare efter forslag fran Svenska
Havskappseglingsforbundets styrelse. Nakterhuset utdelas arligen till den eller de
havskappseglare som under forflutet kalenderar gjort den framsta prestationen
inom internationell havskappsegling. Med internationell havskappsegling avses
alla havskappseglingar utanfér Sverige, men VM och EM som arrangeras i Sverige
ska anses inga i internationell havskappsegling. Med prestation avses
framstaende placering eller "bragd” inom havskappseglingen. Skulle lamplig
kandidat inte finnas for ett visst ar, sa far forbundsstyrelsen besluta att inte dela ut
nagot pris.

4.2.13 Pa Nakterhuset fastes en skylt med artal samt pristagarens/pristagarnas
namn. Skylten ska vara i massing med ristad och oxiderad text. Artalet skrivs pa
forsta raden och namnet/namnen pa féljande rader.

Vinges kanna (Arets manliga seglare)

4.2.14 Vinges Kanna ar en kanna i handgjort silver, som dverlamnats till SSF fran
Advokatfirman Vinge KB.

4.2.15 Kannan ska utdelas av SSF till den eller de manliga seglare (junior eller
senior), som under aret gjort den basta kappseglingsprestationen. En seglare kan
fa utmarkelsen flera ganger.

Arets arrangér

4.2.16 Utmarkelsen Arets arrangér instiftades 1995 efter ett forslag fran SSF:s
arrangdrskommitté. Den klubb som utses erhaller ett diplom och fran 1997 aven en
litografi.

4.2.17 Utmarkelsen tilldelas den klubb, eller de klubbar, som pa ett utomordentligt
fortjanstfullt satt har arrangerat ett eller flera kappseglingsarrangemang. |
beddmningen ska hansyn tas till hela arrangemanget, bade pa kappseglingsbanan
och i land, liksom forberedelser, informationsspridning och presshantering.
Foérbundsstyrelsen utser mottagare av utmarkelsen efter forslag fran
arrangdrskommittén. Den klubb eller klubbar som erhaller utmarkelsen ska vid
lAmpligt tillfalle Iamna en redogorelse for hur man arbetat med planerandet och
genomfdrandet av det belénade arrangemanget.
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Halvan (Arets bista juniorplacering)

4.2.18 Utmarkelsen Halvan, en halvmodell av en Neptunkryssare, ar en gava fran
Lennart Runemo och instiftades pa Seglardagen 1999.

4.2.19 Halvan tilldelas den juniorseglare, besattning eller lag som under aret
erhallit den basta placeringen pa ett VM, EM, JVM eller JEM. Om tva seglare,
besattningar eller lag nar samma placering ges Halvan till den eller de som ar
yngst.

4.2.20 Halvan ar fast pa en tavla pa vilken en skylt med artal samt
pristagarens/pristagarnas namn fastes. Skylten ska vara i massing med ristad och
oxiderad text. Skylten skruvas fast och ar 15 mm hég och 65 mm bred. Artalet
skrivs pa forsta raden och namnet/namnen pa foljande rader.

Lyftet (Arets lyft)

4.2.21 Utmarkelsen Lyftet ar instiftat av Bjorn Unger 2002. Priset ar i silver i form
av en SSF-standert pa en traplatta.

4.2.22 Arets Iyft tilldelas den eller de seglare som genomgatt en dramatiskt positiv
utveckling under aret eller gjort ett imponerande "lyft" inom seglingen. Det innebar
en anmarkningsvart bra insats pa kappseglingsbanan med utgangspunkt fran
seglarens niva. Mottagaren behover inte tillhéra den yttersta eliten, men ska
stimuleras att fortsatta sin satsning for att na dit.

4.2.23 Pa traplattan ska en skylt med artal samt pristagarens/pristagarnas namn
fastas. Skylten ska vara i silver 13 mm hoég och 60 mm bred och limmas fast.
Artalet skrivs pa forsta raden och namnet/namnen pé féljande rader.

Arets tranare

4.2.24 Utmarkelsen Arets tranare utdelas varje ar till den trénare (coach) som
under aret bidragit med vardefull utveckling av en enskild seglare eller besattning,
men utmarkelsen kan aven tilldelas en trénare eller ledare for ett lag eller en
férening.

Arets ideella ledare

4.2.25 Utmarkelsen Arets ideella ledare utdelas varje ar till den funktionar eller
ledare som under aret bidragit till utvecklingen av en klubb, férening eller
arrangemang. Utmarkelsen kan aven tilldelas den funktionar eller ledare som
framjat segelsporten som helhet.

Arets klubb

4.2.26 Utmarkelsen Arets klubb &r uppsatt av SSF och priset &r en kristallfigur med
SSF-gravyr.
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4.2.27 Utmarkelsen Arets klubb tilldelas den klubb som under &ret gjort den basta
utvecklingen av verksamheten genom medvetna och framgangsrika satsningar pa
barn- och ungdomsverksamhet, jamstalldhet, tillganglighet och hallbarhet.

Arets mixade besittning

4.2.28 Utmarkelsen Arets mixade beséttning ar uppsatt av SSF och priset &r en
kristallfigur med SSF-gravyr.

4.2.29 Utmarkelsen Arets mixade beséttning tilldelas den mixade besattning,
bestaende av minst 30 % av vardera kdn, som under aret gjort den mest
framgangsrika prestationen pa tavling nationellt eller internationellt. En seglare kan
fa priset flera ganger.

Arets klassférbund

4.2.30 Utmarkelsen Arets klassférbund instiftades av styrelsen 2023 att delas ut
arligen pa Seglartraffen. Utmarkelsen tilldelas det klassforbund som under aret har
gjort den basta utvecklingen av verksamheten genom medvetna och
framgangsrika satsningar pa barn-och ungdomsverksamhet, jamstalldhet,
tillganglighet eller hallbarhet.

Pelle Petterssons hederspris

4.2.31 Pelle Petterssons hederspris instiftades som en gava fran SSF i samband
med Pelle Petterssons 90-arsdag. Vandringspriset ar en kompass fran en av Pelle
Petterssons segelbatar, Humbug XIX, och delas ut arligen i samband med
Seglingens Mastare. Priset delades ut forsta gangen 2022.

4.2.32 Priset utdelas till en person som varit en god ambassadér och férebild inom
svensk segling. Pristagaren ska dela Pelle Petterssons varderingar och
egenskaper, vilka ar ett 6dmjukt och tydligt ledarskap, att lyssna pa omgivningen,
sta for demokrati och medbestdammande samt vara innovativ.

4.2.33 Pristagaren av Pelle Petterssons hederspris utses av en jury som ska besta
av Pelle Pettersson personligen eller en medlem i hans familj, en representant fran
SSF:s styrelse och SSF:s férbundsdirektor.

4.2.34 Pa kompassens fot fastes en skylt med artal samt pristagarens/pristagarnas
namn i en foljd. Skylten ska vara i silver 16 mm hdg och 63 mm bred och limmas
fast. Artalet skrivs férst och namnet darefter.

Hall of Fame

4.2.35 Utmarkelsen Hall of Fame utndmns den eller de seglare som gjort
extraordinara insatser eller prestationer inom svensk segelsport. Inval till
seglingens Hall of Fame gors nar det finns kandidat som uppfyller kriterierna, men
inte mer an en gang per ar.
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Ovrigt

4.2.36 Vid mindre formella aktiviteter, méten eller sammankomster kan
representant for SSF éverlamna en enklare gava for att visa sin uppskattning.
SSF:s kansli har ett urval av enklare gavor.
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Svenska Seglarférbundets (SSF) gemensamma maotesplatser for ledare inom
seglingen planeras i en tvaarscykel. Moten, seminarium och konferenser

genomfors varje eller vartannat ar i form av fysiskt méte, digitalt méte eller en
hybrid av bada formerna. Malet ar att halla seglingens ledare informerade om
verksamheten samt ges mojligheter att vara delaktiga och paverka.

AR 1
Period |Aktivitet Syfte Plats
Januari, |Funktiondrs- och Seminarium far kempetensutveckling av licensierade Fysiskt
februari |tr@narseminarium funktiondrer samt trénare/instruktorer.
Mars Tavlingsplanering 55F:s kansli ach representanter fior klassfarbund Digitalt
klassfarbund planerar tévlingskalendern med tyngdpunkt pa
masterskap tva till tre ar framat.
Mars, Seglardagen, 2-dagars  |SSFs hidgsta beslutande organ som utgdrs av Fysiskt
april ristheréttigade ombud fér klubbar, distrikt och
klassférbund
November |Seglartraffen regionalt [En motesplats for alla Sveriges drivande ledare Fysiskt
i klubbar, distrikt och klassférbund dar de far ny
kunskap, inspiration och erfarenhetsutbyte.
November (Klassférbundskonferens |55F:s kansli och representanter fir klassfarbund Hybrid
diskuterar verksamhet och organisation samt utveckling
och samordning av tavlingsverksamheten och andra
aktiviteter.
December [Fareldsarkonferens Samordning for auktoriserade fareldsare for utveckling  |Fysiskt
av utbildningsplaner och utbildningsprogram.
AR 2
Period |Aktivitet Syfte Plats
Januari, |Funktiongrs- och Seminarium for kompetensutveckling av licensierade Fysiskt
februari  |tr@narseminarium funktiondrer samt trénare/instruktérer.
Mars Tavlingsplanering 55F:s kansli och representanter for klassférbund Digitalt
klassférbund planerar tavlingskalendern med tyngdpunkt pd
mésterskap tva till tre ar framat.
Mars, Seglardagen, 1 dag 55F:s higsta beslutande organ som utgdrs av Digitalt
april rostherdttigade ombud for klubbar, distrikt och
klassfarbund.
Sept, Ordférandeforum Forum for alla ordfdranden i 35F, klubbar, distrikt och Hybrid
oktober klassfarbund att utveckla seglingsverksamheten,
verksamhetsinriktningen och den strategiska
inriktningen.
November |Seglartraffen riks En motesplats for alla Sveriges drivande ledare Fysiskt
i klubbar, distrikt och klassférbund dar de far ny
kunskap, inspiration och erfarenhetsuthyte.
November |Klassforbundskonferens [55F:s kansli och representanter fér klassférbund Hybrid
diskuterar verksamhet och organisation samt utveckling
och samordning av tavlingsverksamheten och andra
aktiviteter.
December |Farelasarkonferens Forum fér auktoriserade foreldsare att Fysiskt
kompetensutvecklas och utforma utbildningsplaner samt
diskutera utbildningsprogram.
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