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Seglardagen 2025 beslutade 

- att godkänna förbundsstyrelsens förslag för fortsatt 
utveckling av förbundets demokratiska principer, struktur, 
arbets- och mötesformer, verksamhetsområden samt 
dimensionerande uppdrag för distriktseglarförbund och 
klassförbund. 

- att förbundsstyrelsen aktivt ska verka för att hitta möjligheter 
till att skapa effektivare distriktsindelningar utifrån 
föreningarnas behov. 

- att förbundsstyrelsen gör en översyn av Svenska 
Seglarförbundets stadgar, normalstadgar för 
distriktsseglarförbund samt normalstadgar för klassförbund. 
Ett utkast till reviderade stadgar ska redovisas senast 
oktober 2026 och ett förslag ska föreligga till Seglardagen 
2027 samt, 

Tillsammans för en starkare 
seglingsorganisation!
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VAD vill vi?

Målbilden för utvecklingsarbetet med vår organisation är att vi 

2028 har: 

• Ett modernt och fungerande idrottsförbund där föreningar, 

distriktsseglarförbund och klassförbund arbetar tillsammans, 

baserat på delaktighet och effektiva samarbeten.  

• Vår verksamhet organiserad i tre olika verksamhetsområden, 

tävling, fritidssegling och utbildning/träning som skapar bra 

förutsättningar för både bredd och elitsegling. 

• Organiserat oss så att vi tillsammans effektivt utvecklar seglare 

och ledare på alla nivåer.  

Hur kommer vi dit?

• Demokratisk styrning med god representation från föreningar, 

distriktsseglarförbund och klassförbund.  

• Tydliga uppdrag till distriktsseglar- och klassförbunden. Där deras 

ansvar är klart definierade.  

• Samordning, nätverk och möten som främjar samarbete och 

utveckling inom seglingens verksamhetsområden.  

• Centralt planerad och regionalt utförd utbildning: För att möta alla 

medlemmars behov.
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Medskick

Distriktsmöte
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Föreslagna förändringar

• Utveckla en utbildnings och

träningskommitté

• Utveckla en fritidsseglingskommitté

• Tydliggöra och avgränsa distriktseglar- och

klassförbundens uppdrag. 

• Skapa en central utbildningsplanering

• Skapa en central kappseglingsplanering
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Seglardagen 2025 beslutade också

• att inkludera och välkomna hela seglarsverige i 

aktiviteter och olika forum (dialogforum, Seglardag, 

extra Seglardag) 

• att förbundsstyrelsen ska utreda och föreslå 

Seglardagen 2027 en reviderad princip för 

röstfördelning mellan föreningar, 

distriktseglarförbund och klassförbund till 

Seglardagen 2027.

Tillsammans för en starkare 
seglingsorganisation!
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Seglardagen 2025 beslutade också

• att förbundsstyrelsen utvecklar en process som 

införs till Seglardagen​ 2026 enligt 

förbundsstyrelsens förslag som skapar en öppen 

och transparent process för tillsättande av 

ordförande och ledamöter i Svenska 

seglarförbundets kommittéer.

Tillsammans för en starkare 
seglingsorganisation!
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Klubben i centrum

Kunskapsutveckling

Segling, hållbarhet och samhälle

Framgångsrik elitsegling

”Tillsammans hjälper vi 

seglare och ledare att 

utvecklas hela livet”
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Svensk segling 2036
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Nuläges 

analys

Omvärldens 

strategier:

Vägledande
Vision, 

uppdrag och 

prioriteringar

Arbets-

grupp

Dialog med föreningar, 

klassförbund och DSF

Träffen

Klassförbunds

konferensen
Funktionärs-

seminariet

Enkät
Styrelse-

beredning

Referensgrupp

Styrelse

Kommittéer

Råd

DSF

Stora klubbar

Små klubbar

Klassförbund

Remiss

Ordförandemöte

Seglardagen 2027 

beslutar Implementerings

plan

Styrelsen 

föreslår
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Vilka mål bör vi sätta och vilka 

faktorer är viktiga att utveckla mot vår 

vision inom ramen för vårt 

gemensamma uppdrag?
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FUNKTIONÄRER
Rekrytera – Behålla - Utveckla 

Sammanfattning förslag:

• Inriktning för rekrytering, behålla och 

utveckla bör ingå i SSF nästa 

strategiska planering.

• Kappseglingsfunktionären bör 

ges motsvarande uppmärksamhet och 

resurser som seglaren - från dag ett 

och löpande över tid.

• Resurser bör avdelas, utse en 

dedikerad person med uppgift, mandat 

och budget att verka som motor och 

driva genomförandet av 

förbundsstyrelsen inriktning.

• Tydliggör för klubbarna att 

funktionärsfrågan är central för svensk 

seglings framtid

Bekräftelse och uppskattning av funktionärsrollen
• Bonus eller poängsystem som ger mervärden
• Profilkläder tillförmånliga priser
• Synlighet och uppmärksamhet

Nationella initiativ för inspiration och sammanhållning
• Skapa nationella satsningar som stärker 

gemenskapen och kompetensen bland funktionärer

• Skapa ett svenskt exchange program
• Svenskt landslag av funktionärer

Andra åtgärder för att öka återväxt av funktionärer

• Sänka trösklarna för utbildning och fortbildning

• Förenkla för att kunna hitta funktionärer publikt

• Webinarier för att inspirera och fortbilda

• Förbättra framförhållning och planering

• Bygg nätverk och underlätta diskussions forum

• Stöd klubbarna med rekrytering. 
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