VAR VARDEGRUND

Ansvars-
tagande

Gladje & Demokrati & Allas ratt att

gemenskap delaktighet vara med Rent spel







Tillsammans for en starkare
seglingsorganisation!

Seglardagen 2025 beslutade

- att godkanna forbundsstyrelsens forslag for fortsatt
utveckling av forbundets demokratiska principer, struktur,
arbets- och moétesformer, verksamhetsomraden samt
dimensionerande uppdrag for distriktseglarforbund och
klassforbund.

- att forbundsstyrelsen aktivt ska verka for att hitta mojligheter
till att skapa effektivare distriktsindelningar utifran
foreningarnas behov.

- att forbundsstyrelsen gor en dversyn av Svenska
Seglarforbundets stadgar, normalstadgar for
distriktsseglarforbund samt normalstadgar for klassforbund.
Ett utkast till reviderade stadgar ska redovisas senast
oktober 2026 och ett forslag ska foreligga till Seglardagen
2027 samt,



VAD vill vi?

Malbilden for utvecklingsarbetet med var organisation ar att vi
2028 har:

» Ett modernt och fungerande idrottsforbund dar foreningar,
distriktsseglarforbund och klassforbund arbetar tillsammans,
baserat pa delaktighet och effektiva samarbeten.

 Var verksamhet organiserad i tre olika verksamhetsomraden,
tavling, fritidssegling och utbildning/traning som skapar bra
forutsattningar for bade bredd och elitsegling.

» Organiserat oss sa att vi tillsammans effektivt utvecklar seglare
och ledare pa alla nivaer.

Hur kommer vi dit?

* Demokratisk styrning med god representation fran féreningar,
distriktsseglarforbund och klassforbund.

* Tydliga uppdrag till distriktsseglar- och klassforbunden. Dar deras
ansvar ar klart definierade.

« Samordning, natverk och moéten som framjar samarbete och
utveckling inom seglingens verksamhetsomraden.

* Centralt planerad och regionalt utford utbildning: For att mota alla
medlemmars behov.
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Ar 1 .

Januari-Februari Medskick \
Distriktsmote

Funktionars- och
trénarseminarium

Ar 2
s Januari-Februari -
. Funktionérs- och

tranarseminarium \ Februari-April

Tavlingsplanering
Seglartraffen klassforbund
Riks

Tévlingsplanering
klassférbund

Seglartréffen

Regional
Agions Klassforbunds-

konferens Seglardagen

Digitalt

Seglardagen
2-dagars

Klassférbunds-
konferens

Forum for

dférand
September-November ordiorande




Foreslagna forandringar

« Utveckla en utbildnings och
traningskommitté

« Utveckla en fritidsseglingskommitté
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« Tydliggora och avgransa distriktseglar- och
klassforbundens uppdrag. Utbildning/Tréning

-

« Skapa en central utbildningsplanering

« Skapa en central kappseglingsplanering




Tillsammans for en starkare
seglingsorganisation!

Seglardagen 2025 beslutade ocksa

« att inkludera och valkomna hela seglarsverige i
aktiviteter och olika forum (dialogforum, Seglardag,
extra Seglardag)

 att forbundsstyrelsen ska utreda och foresla
Seglardagen 2027 en reviderad princip for
rostfordelning mellan féreningar,
distriktseglarforbund och klassforbund till
Seglardagen 2027.




Tillsammans for en starkare
seglingsorganisation!

Seglardagen 2025 beslutade ocksa

« att forbundsstyrelsen utvecklar en process som
infors till Seglardagen 2026 enligt
forbundsstyrelsens forslag som skapar en 6ppen
och transparent process for tillsattande av
ordforande och ledamoter i Svenska
seglarforbundets kommittéer.
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“"Tillsammans hjalper vi
seglare och ledare att
utvecklas hela livet”
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< Svenska

Ay, Seglarférbundet

Svensk segling 2036




Omvarldens Arbets-

strategier: Vision, grupp \
Vagledande uppdragoch ~ _~

Nulages prioriteringar Dialog med féreningar,
analys klassforbund och DSF
Traffen ™y
Eunktionsrs Klassforbunds
seminariet - konferensen Referensgrupp
Styrelse- —-_— Styrelse
beredning Enkat Kommittéer
= Rad
DSF

Stora klubbar
Sma klubbar
Klassforbund

Ordforandemote I

Styrelsen
foreslar

Seglardagen 2027

beslutar Implementerings
plan




Vilka mal bor vi satta och vilka
faktorer ar viktiga att utveckla mot var
vision inom ramen for vart
gemensamma uppdrag?
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N - B e Starkt varumarke och arrangodrsskap
» Aktiva klassférbund
' Flera vagar in till kappsegling
UTBILDNING och TRANING Internationella tavlingar och event
Digital utbildingsplattform Partnerskap och finansiering
Seglarutvecklingsplan Utbildning och fortbildning
Stdd till mindre klubbar
Fortbildning vid stérre event
Tillganglighet och inkludering FRITIDSSEGLING
Segling tillganglig for alla
Klubben i centrum
Hallbarhet och anldaggningar
Sankta trésklar

Friluftsliv och samhallsnytta
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FUNKTIONARER
Rekrytera — Behalla - Utveckla

Sammanfattning forslag:

Inriktning for rekrytering, behalla och
utveckla bor inga i SSF nasta
strategiska planering.

Kappseglingsfunktionaren bor

ges motsvarande uppmarksamhet och
resurser som seglaren - fran dag ett
och Iopande over tid.

Resurser bor avdelas, utse en
dedikerad person med uppgift, mandat
och budget att verka som motor och
driva genomforandet av
forbundsstyrelsen inriktning.

Tydliggor for klubbarna att
funktionarsfragan ar central for svensk
seglings framtid

tiariee a blikt
X " eHeonarer
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