Svenska Seglarforbundet
Hur skapas trygga och inkluderande grupper?

Hanna Rohani
Psykolog, Friends



riends & Svenska Seglarforbundet

Trygghetsrapport

Svenska Seglarforbundet

Om rapporten

Trygghetsrapporten for Svenska Seglar-
ar il med

av tavlings- och traningsaktiva. De resultat
som arett urval av de frigor som

Stiftelsen Friends. Rapporten grundas i en
undersdkning som gjordes under augusti -
september 2024. Rapporten &r en del i pro-
jektet “Trygd segling pd turné” och har det
huvudsakliga syftet att undersoka hur aktiva
upplever att tréning och tavling inom segling
lever upp till och bedrivs i enlighet med Rik-
sidrottsforbundets riktlinjer for barn
och ungdomsidrott. I rapporten
ar det aktiva inom segling i ald-

ingick i undersokningen. Stiftelsen Friends
uppdrag har varit att ta fram enkaten som
anvants i undersokningen, sammanstalla och
och til med

Seglarforbundet forfatta denna rapport.
Stiftelsen Friends &r en av Sveriges star-
kaste roster for varje barns ratt till trygdghet.
Varjedag ger de vuxnaochbarn kraft
att agera och verktyg att foréndra,
s4 att alla barn ska kunna ga

rarna 12 till 20 &r som anonymt Liis mer pd trygga till skolan, sin fritidsak-
svarat pd en webbaserad enkat www.friends.se tivitet och ut i livet. De flesta

isamband med tréning och tiv-
lind. Tanken har varit att fanga
de seglande de aktiva i stunden for
att ta tempen péa tréning och tavling i
samband med att verksamheten p&gér och
kanns angeligen. Av totalt 750 tivlings- och
traningsaktiva inom forbundet ar det 106 ak-
tiva som svarat. Undersokningens slutsatser
baseras pd dessa deltagares svar, och kan
dir med inte generaliseras till hela gruppen

Friigor om utsstthet

I enkaten stilldes frigor om den som svarar
har varit stsatt for ett anta] olika negativa be-
teenden. Frigorna handlar om beteenden, som
till exempel att bE knuffad, kallad for elske
saker, om nigon Inddat upp eller skickat vidare
bilder mot sin viia och inte cea de varit utsat-
ta for mobbeing eller krimkningar. Tidigare
forskning och Friends erfarenhet visar att nir
ordet "mobbmirg” eller "krinkningar” anvinds
ifrigan, hur
utsatta de ar. Skilen till det kan vara att orden
i sig r stigmatiserande, att till exempel mobb-
ning ir nigot det finms ett motstind mot att b

iy med eller att ordet och %

vill st4 pd den utsattas sida,
men upplever att det kan vara
svart att gora ratt. [ arbetet mot

mobbning finns Friends till for barn
och unga, foraldrar, skolpersonal, idrotts-
ledare och beslutsfattare. Friends samarbe-
tar med skolor och idrottsforeningar runt om
iSverige for att kartlagga barns trygghet och
genomfora forskningsbaserade insatser som
minskar mobbning och utsatthet.

Om ksn

identitet. Avsikten med detta 3r att se om det
finns nigra =ilinader i upplevelser och utsatt-
het utifrin kon. Koasidestitet omiattar dels en
persons mestals eller sjilvupplevds kansiden-
titet, dels bur ndgon uttrycker det som kan kall-
las personens sociala ke, 1l exempel genom
Klader, kroppssprik, smink eller frisyr. Swarz-
alternativen (tjej, kille, annat alternativ, asiker
samt vill & svara) baseras pd RFSL:s rekom-
mendationer. | denna rapport redovisas endazt
skilinader mellan hur tjejer och killar har sva-
rat, vilket beror pd att de som valt andra alter-

av orden dr swilra for barn att forstd.

statistisks anderlag.




Agenda

A

Nulage — inom idrotten
Om normer
Trygghetsarbete

Tips att ta med




Runda

1. Namn

2. Beskriv det basta med segling med ett ord

TRANARE




O
— ett litet ord
kan gora skillnad.



Nulage



Trygg |drott

- Skydda och starka



Resultat i korthet

Har det hiint att du har blivit krinkt av nagot annat barn

eller ungdom inom din idrott under det senaste aret?

T2%

Ja, olta Ja, flera Ja, nkgon HNej, jag Vel inbef
génger  ensiaks gingd  harinbe  vill inde svara

blivit krdnkt

sepaste fret

1 O % Krankta av nagon vuxen inom sin idrott

1 9 (y Inte berattat for en vuxen att de blivit
O krankta inom sin idrott

4 % Har blivit mobbade inom sin idrott



"Trygghet i praktiken”

| foreningar dar ledare talar om gemenskap och

arbetar for allas ratt att vara med, upplever
individerna:

e Storre trygghet inom sin idrott generellt
e Mindre ensamhet i laget

e Pratar oftare med ledare om de
upplever sig utsatta/krankta.

Ett forebyggande arbete gor skillnad !

Pratar dinaledare/tranare om hur
ni kan fa alla att ma bra och vara
en del av gemenskapen?

50 — 47%

Alltid, ofta Ibland Séllan, aldrig ~ Vet inte/
vill inte svara



Varfor trivs unga i
foreningen?

e Utveckling och larande

e Kanna gemenskap

Avkoppling fran annat
* Acceptans och trygghet

e Tavlingsmoment




Om normer



Vad ar normer?

= Ofta oreflekterade "osynliga regler”

=  Skapas genom samtal och moten

= Reglerar forvantat beteende

= Skapar maktstrukturer genom att peka ut “normalt” och "avvikande”
=  Begransar handlingsutrymme

= De som tillhor normen har ofta svarast att upptacka den



Hur skapas normer?

belal Conformity - Brain G
| " F



https://www.youtube.com/watch?v=o8BkzvP19v4

Egen

Avvikande
De andra
Annorlunda

Fel



Hur vald hanger ihop




Diskrimineringsgrunder

* Kon

e Konsidentitet/uttryck
 Alder

* Funktionsnedsattning
e Sexuell l1aggning

 Etnicitet

e Religion eller annan tro



Vad ar... hoser?

Ratt Fel
Snyggt Fult
Bra Daligt
Tufft Tontigt
Normalt Onormalt
Moget Barnsligt




Gruppsamtal

1. Kan niidentifiera risker dar det kan uppsta krankningar /otrygghet i er férening? Exempelvis
utifran platser, situationer eller begransande normer.

2. Tank pa ett tillfalle ni du kant en stark gemenskap — vad berodde det pa?



Ovning: Armarna i kors




Trygghetsarbete



Olika arbetssatt

Att stoppa krankningar akut

Att forebygga kommande krankningar

Att arbeta framjande for allas lika varde




Exempel pa de olika arbetssatten

Atgirda Forebygga

Agera nar nagot hander Kartlaggning Se alla barn

Rapportera Kunskapshdjning Delaktighet/inflytande

Atgardsplan Vuxennarvaro Gruppstarkande 6vning

Foraldrakontakt om unga Trygghetsregler Positiva rutiner, tex halsa

Ledarmote om samsyn Ovning om tex sprakbruk Gemensamma aktiviteter
Forandra fysiska miljon Positivt forebildskap

Medvetna gruppindelningar



Trygghetsarbete

- i praktiken



Hur kan vi skapa psykologisk "»Q“ Y -

trygghet?

24

Skapa tillit

Bygg relationer

Ge och ta emot feedback
Var tydlig och konsekvent

Uppmuntra samarbete




Tips till ledaren

25

Halsa pa alla

Ledare delar in i grupper

GOr gruppstarkande ovningar
Synliggor allas styrkor

Satt mal utan prestationer

Gor aktiviteter utanfor idrotten
Satt tydliga regler

Var en forebild

Agera!

Prata med ledarkollegor

Avrunda med nagot positivt




Sammanfattningsvis..

*Tank forebyggande
*Skapa fortroendefulla relationer
Uppmuntra beteenden som inte ar kopplade till prestation

*Reflektera over ditt ledarskap och agerande



Friends Kunskapsbank

www.friends.se




Kunskapsbanken

Vi kan alla gora saker for att forebygga och
stoppa mobbning bland barn och unga. Men
ibland sa vet vi inte hur vi ska agera!

| Friends kunskapsbank hittar du kunskap,
konkreta rad och stéd som kan hjalpa dig att
vara med och skapa en varld fri fran mobbning.




Kunskapsbanken

Vi kan alla gora saker for att forebygga och
stoppa mobbning bland barn och unga. Men
ibland sa vet vi inte hur vi ska agera! Har hittar
du kunskap, konkreta rad och st6éd som kan
hjalpa dig att vara med och skapa en varld fri fran
mobbning.

Friends.se/kunskapsbanken

Start > Kunskapsbanken > Idrottsledare > Ovningar och material for idrottsledare

For aktiva Gruppstirkande 6vningar Alla teman

Visar 1 - 6 av 6 dvningar

med barn och unga

Tips infor att gora 6vningar Tillsammansdansen Rocka ringen

Hur kan vi hjalpa dig?

Vad gor jag nir ett barn eller en
ungdom &r utsatt inom
idrotten?

Jag vill veta mer om
krankningar inom idrotten

Hur skapar jag trygghet i Idrottens ansvarvid
foreningen och gruppen? krdnkningar och mobbning

Kunskapsbanken

Ovningar och material for
idrottsledare

Ovningar &r ett bra sétt for att skapa tillit, trygghet och stirka
gruppens sammanhallning. Har hittar du évningar och material
for bade aktiva och idrottsledare.

Standardsortering v

De aktiva far trana pa samarbete och En samarbetsdvning dar de aktiva
Har far du tips pa hur du kan anpassa kommunikation nar de i olika tranar pa att samarbeta och ha kul

9

9




Mer stod fran Friends

En forebyggande férbandsvaska for
in- och utsidan.

Plaster, forband, dvningar och tips
for att skapa trygghet for barn och
ungdomar som idrottar.

Gor gruppstark-

ande dvningar!

Sétt mal utan
prestationer!
S

Du delarin Gor aktiviteter

e, 1 srupper! — utanfér idrotten!

te

p
indelningsrna. for att uppticka oo
nbgon verkar bl utzatt | det shedet



Friends radgivning

Vi ger rad och stod till barn och unga i

mobbningssituationer och vuxna i deras
narhet.

Chatta
med Friends

Rad och stod
pa friends.se







Det borjar med oss!

* Hur ar jag som ledare i min férening?
* Arjag en bra forebild i mitt bemétande?
e Vad gor jag idag som bidrar till trygghet?

* Finns det nagot jag kan gora annorlunda?

frlvends



friends

Tack!

anna-carin.wettefors@friends.se
Hemsida: www.friends.se
Facebook: www.facebook.com/StiftelsenFriends
Instagram: @stiftelsenfriends
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