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Strategiskt omrade 1
Seglaren

Svenska Seglarférbundet ar ett idrottsforbund och har fram till idag fokuserat

verksamheten pa idrotten segling. Segling ar en idrott som man kan halla pa med hela livet,
till skillnad fran manga andra idrotter. Det finns ett brett spektra av hur segling kan upplevas
— det kan vara allt fran ett fritidsintresse med naturupplevelser till aktiv kappsegling pa
motionars- eller elitniva.

Svenska Seglarforbundet vill nu bredda verksamheten till att arbeta for att utveckla ett
livslangt intresse for segelsporten — for alla pa alla nivaer. Det innebar bade att alla som kan
tankas vara intresserade ges mojligheten att préva pa segling. Det betyder att alla som ar
intresserade av segling kan hitta en form av segling som uppfyller deras behov. Vi vill ocksa
att svenska seglare ska tillhora varldseliten pa de mest konkurrensutsatta
kappseglingsarenorna och att Sverige allmant anses vara en av de ledande
seglingsnationerna i varlden. Darfor vill vi att alla seglare ska uppleva att Svenska
Seglarférbundet skapar eftertraktade och positiva mervarden som ingen annan skapar. Da
det ar klubben seglaren moéter och vistas i ar klubbens drivkraft och engagemang i dessa
fragor oerhort viktig.

Malbild for strategiomrade 1 — Seglare ér...
= Alla som kan ténkas vara intresserade ges mojligheten att préva pa segling.

= Alla som ar intresserade av segling kan hitta en form av segling som uppfyller deras
behov.

= Svenska seglare tillhor varldseliten pa de mest konkurrensutsatta kappseglingsarenorna
och anses allmant anses vara en av de ledande seglingsnationerna i varlden.

= Alla seglare upplever att SSF skapar eftertraktade och positiva mervarden som ingen
annan skapar.

| gruppsamtalet ar det...:

1. ...dina reflektioner och tankar kring morgonens forelasning och det pagaende
strategiarbete for Svensk Segling viktiga.

2. ...satter vi klubben i fokus med hjalp av dina erfarenheter och kunskaper fran din
foreningsroll.
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3. Vad finns det i var nuvarande kultur, struktur, miljo, vara uppbyggda system och
pagaende arbete som kan hammar respektive framjar fortsatt arbete med detta
strategiska omrade?

Hdammar Framjar

4. Vad kan du och din klubb gora for att pa basta satt attrahera och moéta
morgondagens Seglare?

5. Vilka olika former av verksamheter tror du behover finnas i din klubb for att attrahera
och mo6ta morgondagens Seglare?
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6. Vad kan du gora for att attrahera och gora Seglingen tillganglig och inkludera nya
malgrupper som din férening inte nar idag?

7. Vad skulle du behova for stéd och hjalp med fran SF och SDF for att kunna starta upp,
starka och utveckla dessa idéer ovan?

8. Vad tycker du sammantaget ar den viktigaste insatsen som Svensk Segling behéver
gora inom detta strategiska omrade? Beskriv insatsen i 1-3 meningar.
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Strategiska omrade 2
Tranare, funktionarer och andra ledare

Bakom varje framgangsrik klubb star ocksa framgangsrika ledare!

| framtiden kommer kravet pa kvalitet och professionalism att bli &n tydligare. Detta géller
inte bara pa de hogsta nivaerna utan samtliga. Ledarkultur ar ett bra ord men vad menas?
Framgangsrika féreningar har oftast bra ledarkultur. Aven detta géller pd samtliga nivaer.
Framtidens kappseglingsformer maste ocksa svara upp motkrav och férvantningar hos
framtidens kappseglare.

Bristen pa funktionarer kanske inte blir sa stor om kappseglingsformerna férenklas?

Manga segelklubbar brister i sitt |angsiktiga forhallningssatt. Flertalet féreningar har
handlings-och ekonomiskaplaner endast for nagot ar framat i tiden. Fa ar “framtidstidiga”
med verksamhetsplaner 5-10 ar in i framtiden.

Kraven pa framgangsrika ledare inom samtliga omraden pa klubbniva kommer sannolikt att
Oka i framtiden, varfér manga klubbar maste samarbeta i storre utstrackning an idag.
Avseende utbildning maste vagar skapas for samarbete dven med andra lander och
organisationer.

Forutsattningar for kvalificerade ledare pa alla nivaer i framtiden innebar ocksa att det finns
konkreta och attraktiva arbetsmajligheter. Da det ar klubben tranare, ledare och funktionarer
framst vistas i ar klubbens drivkraft och engagemang i dessa fragor oerhort viktig.

Malbild for strategiomrade 2 — Trénare, funktiondrer och ledare ar...

= Ledare pa alla nivder inom SSF far hogsta betyg av seglare och alla andra interna och
externa intressenter.

= Ledare star pa ko for att ta del av ledarutbildningen.

= SSF:s ledarutbildningar ar till form och innehadll sa attraktiv att andra inom och utom
idrotten vill ta del av den.

= Landslaget har varldens basta coacher.

| samtalet ar det... :

9. ...dinareflektioner och tankar kring morgonens féreldsning och det pagaende
strategiarbete for Svensk Segling.

10. ... klubben vi satter i fokus med hjalp av dina erfarenheter och kunskaper fran din
foreningsroll.
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11. Vad finns det i var nuvarande kultur, struktur, miljo, vara uppbyggda system och
pagaende arbete som kan hammar respektive framjar fortsatt arbete med detta
strategiska omrade?

Hammar Frimjar

12a. Vilka forutsattningar kravs for att du och din klubb pa basta satt ska attrahera och
mota morgondagens Tranare, ledare och funktionarer? Nyckelord.

b. Vad behdver du och din klubb goéra for att skapa dessa forutsattningar?

%
SeglarTraffen S I S U

Idrottsutbildarna

i samarbete med



13. Vad kan du och din klubb goéra for att attrahera och inkludera nya malgrupper som vill
ta pa sig ett tranar-, ledar- och/eller funktionarsuppdrag?

14. Hur tillfredsstéller du och din klubb seglarens krav pa kvalitet och professionalism hos
ledare och funktionarer?

14. Befintliga trénare ar forhallandevis unga och befintliga domare och funktionarer
forhallandevis aldre.
a. Hur kan din klubb locka fler aldre till tranarrollen?
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b. Hur kan din klubb locka fler yngre till domar- och funktionarsuppdrag?

15. Vad skulle du och din klubb behova for stdd fran SF och SDF for att kunna starta upp
och utveckla dina idéer och svar pa ovanstaende fragor?

16. Vad tycker du sammantaget ar den viktigaste insatsen som svensk segling behéver
gora inom detta strategiska omrade? Beskriv insatsen i 1-3 meningar.
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Strategiskt omrade 3
Arrangemang och anlaggningar

Mycket har hant pa senare tid nar det géller utveckling av segelsporten efter decennier med
relativt langsam utveckling. Bade néar det géller batar, banor och organisation. Hur ser
organisation och stodstruktur ut for framtida arrangemang ut? Vad vill morgondagens
Seglare ha och hur gor vi sporten tillganglig for de som vill félja var sport.

Segling ar en sport som anvander mycket utrustning. Nar ett seglingsarrangemang genomfors
behovs stora ytor bade pa land och i vattnet. Utvecklingen gar mot att ett arrangemang inte
bara ar en tavling pa vattnet, utan det ska vara en helhetsupplevelse for seglarna och det ska
vara mojligt for en publik att vara delaktig. Arrangemangen vill flytta in till hamnanlaggningar
som ligger néra stddernas centrum. Hur kan seglingen passa in och bli en naturlig del i en
framtida stadsbild. Inte bara for kappsegling utan ocksa for cruising, Prova-pa aktiviteter i
stadsndra miljoer, mojlighet att hyra bat for kappsegling. “Pay’n sail” |6sningar.
Seglingsaktiviteterna skapar en positiv atmosfar i hamnomradet vilket de flesta tycker ar
positivt. Men samtidigt innebar den positiva atmosfaren att manga andra aktérer samtidigt
vill utnyttja hamnens ytor for andra andamal, for andra malgrupper. Seglingen far da svart att
fa plats.

Manga hamnanldggningar i behov av upprustning, vilket kostar mycket pengar. Ofta ar det
inte en seglingsforening som ager hamnen, utan det ar kommun, foretag eller en ekonomisk
forening. Och dessa vill fa avkastning pa de pengar som maste investeras.

Malbild for strategiomrade 3 — Arrangemang och anléggningar ar...
= Vigenomfoér och har arrangemang och anlaggningar i varldsklass.

= Vigenomfdr arrangemang som ar lattillgangliga och kommunikativa for vara utévare och
de som vill folja var sport.
= Viskapar arrangemang med syfte att oka tillgangligheten till var sport.

| samtalet ar det...:

17. ...dina reflektioner och tankar kring morgonens foéreldsning och det pagaende
strategiarbete for Svensk Segling.

18. ...klubben som satts i fokus med hjalp av dina erfarenheter och kunskaper fran din
foreningsroll.
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19. Vad finns det i var nuvarande kultur, struktur, miljo, vara uppbyggda system och
pagaende arbete som kan hammar respektive framjar fortsatt arbete med detta
strategiska omrade?

Hdammar Framjar

20. Vilket ar det basta arrangemanget vi har i Sverige idag? Varfor?

21. Vilket ar det basta internationella arrangemanget idag? Varfor?
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22. Vad ar de avgorande faktorerna for att du ska attraheras att delta i ett arrangemang?

23. Vilka tre faktorer kommer vara viktigast for skapa framgangsrika arrangemang som
attraherar morgondagens Seglare?

24. Vad kan du och din klubb goéra for att pa basta mojliga satt skapa en anldaggning och
klubbmiljo som attraherar morgondagens Seglare?
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25. Vad skulle du behova for stod fran SF och SDF for att kunna starta upp, starka och
utveckla dina idéer och svar pa ovanstaende fragor?

26. Vad tycker du sammantaget ar den viktigaste insatsen som svensk segling behover
gora inom detta strategiska omrade? Beskriv insatsen i 1-3 meningar.
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Strategiskt omrade 4
Organisation

Nar Svenska Seglarforbundet bildades 1905 var det en sammanslutning av segelsallskap.
| samband med att forbundet blev medlem i RF 1960 kravdes att SSF inrattade distrikt.
Nuvarande organisationsstruktur har varit med sedan dess.

Hur ser framtidens stodstruktur ut? Avstanden blir allt mindre med modern teknik. Hur
skapar vi basta maojliga stodorganisation for att starka och stodja utvecklingen av svensk
segling i vara klubbar?

Malbild for strategiomrade 4 — Organisation ér...

= Klubbarna och dess aktiviteter ar den naturliga motesplatsen for de som alskar
segelsporten och de som vill komma i kontakt med den.

= SSF ar det naturliga navet och den givna foretradaren for svensk segling — nationellt saval
som internationellt. SSF &r och har en effektiv och andamalsenlig organisation.
SSF ska upplevas som en organisation som ar till for alla som pa satt ar intresserade av
segelsporten.

| samtalet ar det...:

27. ... dina reflektioner och tankar kring morgonens forelasning och det pagaende
strategiarbete for Svensk Segling.

28. ... klubben som satts i fokus med hjalp av dina erfarenheter och kunskaper fran din
foreningsroll.

29. Vad finns det i var nuvarande kultur, struktur, miljo, vara uppbyggda system och
relationer som kan hammar respektive framjar fortsatt arbete med detta strategiska
omrade?

Hdmmar Frdamjar
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30. Hur kan vi tillsammans 6ka narheten mellan seglare, klubb och férbund?

31. Likvardigt stod till alla klubbar ar en malsattning. Hur kan vi som organisation ge
battre stdd och service till den lokala klubbverksamheten?

32. Hur och med vilka externa aktorer och intressenter kan vi samarbeta med?
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33. Arbetsgruppen har resonerat kring att alla vagar in till segling ar bra. Stammer det?
Kryssa i en av rutorna nedan.

Instdmmer helt

Instdammer till stor del

Instdmmer delvis

Instdmmer inte alls

Ge en kort kommentar till ditt svar ovan.

34. Vad tycker du sammantaget ar den viktigaste insatsen som svensk segling behover
gora for att komma vidare inom detta strategiska omrade? Beskriv insatsen i 1-3
meningar.
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