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Utredningens 
utgångspunkter

Ökat ideellt engagemang.

Fås genom möjlighet till påverkan, delaktighet 

och inflytande.

En idéburen och förtroendestyrd 

organisation med oförändrat tre nivåer.

Där klubbarna är organisationens 

uppdragsgivare.

En enhetlig, tydlig och effektiv 

organisationsstruktur.

Som underlättar och inbjuder till engagemang.

Samma stöd och service i hela landet.

Ger alla klubbar möjligheter.



3

Utredningens förslag

5-7 bärkraftiga distrikt med möjlighet att 

ha anställd personal.

Professionell hjälp underlättar det ideella 

arbetet.

Samma organisationsstruktur regionalt 

och centralt.

Utgår ifrån verksamhetsområden som berör 

och är viktiga för klubbarna. 

Organisationen väl förankrad i hela 

Seglarsverige.

Förståelse för nyttan med ny organisation.
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Utkast: framtida 
organisationsstruktur
Lokal nivå
Anslutna medlemsklubbar

Regional nivå
Fem till sju distriktsförbund

Inom varje distriktsstyrelse utses en ledamot med 
ansvar för verksamhetsområde: 
• Tävling 
• Fritidsbåt 
• Anläggning och miljö 
• Utbildning 
• Barn- och ungdomsfrågor 

Varje distriktsstyrelse består av minst 5 ledamöter, 
valda av distriktsförbundets årsmöte.

Den regionala nivån biträds av anställda 
klubbkonsulenter, en för varje distrikt.



Distriktsstyrelsen

Ordförande Kassör
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Ledamot

Fritidsbåt

Ledamot

Anläggning och 
miljö

Ledamot

Utbildning

Ledamot

Barn och ungdom

Distriktsförbundets årsmöte

Seglardagen

Disciplin- och överklagandenämnden

Historiska rådet

Regelkommittén

Klassförbundsrådet

Förbundsstyrelsen

Utbildnings-utskottet
Anläggnings- och 

miljöutskottet
FritidsbåtsutskottetTävlingsutskottet

Tränarrådet

Paraseglingsrådet
Barn- och 

ungdomsutskottet

IT- och 
digitaliserings rådet

Medlemsklubbar

Internationella rådet

Arrangörskommittén

Tekniska kommittén
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Funktionernas syfte
Verksamhetsutskott

Utskotten ska ha fokus på sina respektive 

verksamhetsområden. De ska utgå från utövarna och 

bidra till att aktiviteter genomförs. De ska verka för att 

den verksamhetsplan som Seglardagen fattat beslut om 

genomförs, utvärderas och utvecklas.

Expertkommittéer

Kommittéerna ska ha fokus på sina respektive 

ansvarsområden. De ska utgå från sakfrågor och bidra till 

att Seglarförbundets verksamhet genomföras enligt de 

regler, reglementen och anvisningar som Seglardagen 

fattat beslut om.

Stödjande råd

Råden ska bistå med kunskap och kompetens inom sina 

respektive områden. Råden har fokus på en speciell 

målgrupp och/eller fråga som Seglarförbundets 

verksamhet behöver stöd i.
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Verksamhetsutskott
En ledamot från varje distrikt. Ordförande utsedd av 

förbundsstyrelsen

1. Svara för övergripande frågor rörande 

verksamhetsområdet.

2. Utarbeta förslag till verksamhetsplan avseende 

verksamhetsområdet.

3. Verka för att av Seglardagen fastställd 

verksamhetsplan avseende verksamhetsområdet 

genomförs, utvärderas och utvecklas.

4. Följa, analysera och utvärdera verksamhetsområdet 

nationellt och internationellt.

5. Stödja klubbar, klassförbund och distriktsförbund i 

frågor rörande verksamhetsområdet.
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Expertkommittéer
Ordförande och ledamöter utses av 

förbundsstyrelsen.

Arrangörskommittén

Regelkommittén

Tekniska kommittén

Ett utökat samarbete med och avlastning av 

uppgifter till Tävlingsutskottet och 

Utbildningsutskottet, men i övrigt i huvudsak 

oförändrade uppgifter.
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Stödjande råd
Ordförande och ledamöter utses av 

förbundsstyrelsen. Klassförbundsrådet utses på 
förslag av klassförbunden.

Klassförbundsrådet
Bevaka och tillvarata klassförbundens intressen i 
tävlingsfrågor inom svensk segling.

Paraseglingsrådet
Bevaka och tillvarata paraseglingens intressen inom 
svensk segling.

Tränarrådet
Bevaka och tillvarata seglingsinstruktörers och -
tränares intressen inom svensk segling.
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Uppgifter
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Ekonomiska principer
➢ Lika medlemsavgift och lika service för 

alla medlemsklubbar.

➢ Motsvarande en heltidsanställd för varje 

distrikt.

➢ Implementering sker över tre år.

➢ Befintliga distriktsmedel stannar på 

distriktsnivå.

➢ Distrikten får sina verksamhetspengar ifrån 

RF-SISU, klubbarna (extra avgifter), samt 

ett grundbidrag centralt med ett tak.
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Klubbarnas vinster med 
ny organisation
Utgår ifrån vår kärnverksamhet, tävling och fritid!

Mer stöd och service direkt till klubbarna med 
klubbkonsulenter. Underlättar för de ideella krafterna.

Krävs färre ideella som får ett tydligare uppdrag. Cirka 
hälften från idag (100 till 50).

Stor tydlighet i att organisationen är lika hela vägen, lokalt, 
regionalt och centralt. 

Ett minskat upplevt avstånd inom organisationen.

Underlättar kommunikation och informationsspridning både 
uppåt och neråt.

Ger klubbarna inflytande och möjlighet att påverka 
verksamheten.

Ökad möjlighet till samverkan på såväl klubb som 
distriktsnivå.
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